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Resumo

Este estudo objetiva analisar a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos ambientes educacional e profissional,
destacando as politicas publicas e préaticas implementadas para promover equidade e acessibilidade. A revisao
de literatura foi realizada utilizando artigos que exploram diferentes aspectos da inclusdo, desde a percepcéo
dos proprios individuos até a efetividade das legislacdes vigentes. Os resultados indicam que, apesar de
avancos significativos, ainda existem barreiras consideraveis que precisam ser superadas para garantir uma
verdadeira inclusdo. A pesquisa destaca a importancia de uma abordagem abrangente que envolva politicas
publicas robustas, préaticas institucionais inclusivas e uma mudanga na percepgéo social da deficiéncia.
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I.  Introducédo

A inclusdo de pessoas com deficiéncia tem ganhado destaque nas discussdes académicas e nas politicas
publicas, sendo vital para a constru¢cdo de uma sociedade mais equitativa. Historicamente, pessoas com
deficiéncia enfrentaram uma série de barreiras que limitam sua participacdo plena na sociedade, desde
obstaculos fisicos até preconceitos sociais enraizados. No entanto, com o avanco das politicas de inclusdo e a
crescente conscientizacdo sobre os direitos dessas pessoas, observa-se um movimento significativo em direcéo a
promocao da acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Ao longo dos tempos, a deficiéncia foi vista principalmente sob o modelo biomédico, que focava nas
limitacOes fisicas e cognitivas do individuo e buscava solugdes médicas para corrigir essas limitagdes. Nos anos
1960 e 1970, emergiu 0 modelo social da deficiéncia, que desloca o foco para as barreiras sociais e ambientais
que limitam a participacdo plena das pessoas com deficiéncia. Mais recentemente, o modelo biopsicossocial
tenta integrar os aspectos médicos e sociais, reconhecendo a complexidade das experiéncias individuais de
deficiéncia.

No contexto educacional, a inclusdo de estudantes com deficiéncia tem sido uma prioridade conforme
estabelecido pela legislacdo brasileira e diversas convengdes internacionais. A Lei 13.146/2015, conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, estabelece diretrizes claras para garantir que todas as criangas e
jovens tenham acesso a educacdo de qualidade, independentemente de suas condicfes fisicas, sensoriais ou
intelectuais. Esta legislagdo reforca a importancia de adaptar o ambiente escolar e 0s métodos pedagdgicos para
atender as necessidades especificas desses estudantes.

No ambito profissional, a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho também é um
desafio significativo. A Lei 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, exige que empresas com mais de 100
funcionarios reservem uma porcentagem de suas vagas para pessoas com deficiéncia, uma medida importante
para promover a empregabilidade desse grupo. No entanto, a efetividade dessa legislacdo ainda enfrenta
obstaculos, como a falta de acessibilidade nos locais de trabalho e a resisténcia de algumas empresas em

DOI: 10.9790/487X-2606053437 www.iosrjournals.org 34 | Page



Andlise Da Inclusdo De Pessoas Com Deficiéncia No Brasil.........

contratar pessoas com deficiéncia. Além disso, é importante que as organizages ndo apenas cumpram a
legislagdo, mas também criem um ambiente de trabalho que valorize a diversidade.

Este estudo tem como objetivo analisar a inclusdo de pessoas com deficiéncia tanto no ambiente
educacional quanto no profissional, utilizando uma abordagem de revisdo integrativa da literatura. Serdo
examinados artigos que abordam diferentes aspectos da inclusdo, desde a percepcdo das pessoas com
deficiéncia sobre suas experiéncias até a analise das politicas publicas e préaticas institucionais. A revisdo de
literatura permitira identificar as principais barreiras enfrentadas e as estratégias eficazes para supera-las.

Il.  Materiais E Métodos

A metodologia deste estudo baseia-se em uma revisao integrativa da literatura, visando compreender as
diferentes dimensdes da inclusdo de pessoas com deficiéncia nos contextos educacional e profissional. Para
tanto, foram selecionados artigos que abordam a tematica sob diversas perspectivas, proporcionando uma visao
abrangente das politicas e praticas de inclusdo. Os critérios de inclusdo para a selecdo dos artigos foram a
relevancia do tema, a qualidade metodoldgica e a pertinéncia para os objetivos desta pesquisa.

A coleta de dados foi realizada através de consultas em bases de dados académicas, como SciELO e
Google Académico. Foram utilizadas palavras-chave especificas, tais como "inclusdo de pessoas com
deficiéncia", "educacéo inclusiva", "mercado de trabalho" e "politicas pablicas", combinadas com os operadores
booleanos AND e OR para refinar os resultados. A pesquisa restringiu-se a artigos publicados entre 2021 e 2024
em lingua portuguesa. Foram incluidos apenas artigos completos e de acesso gratuito, assegurando a
acessibilidade e a pertinéncia dos estudos selecionados.

Essa estratégia permitiu a selecdo de estudos relevantes que tratam da inclusdo de pessoas com
deficiéncia sob diferentes &ngulos e contextos. A analise dos dados foi conduzida em duas etapas principais. Na
primeira etapa, foram realizadas leituras preliminares dos titulos e resumos dos artigos selecionados para
identificar sua relevancia e adequacdo ao objetivo do estudo. Na segunda etapa, quatro artigos foram
considerados pertinentes e lidos na integra para uma analise mais detalhada e critica. Durante essa fase, foram
extraidas informagdes sobre os objetivos, metodologias, resultados e conclusdes de cada estudo, permitindo
uma comparagdo sistematica e a identificacdo de temas emergentes.

I11.  Resultados E Discussao
Os resultados desta revisdo integrativa da literatura sdo apresentados a seguir, baseados na analise dos
artigos selecionados, cada um abordando aspectos distintos e complementares da inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A discussdo dos resultados € organizada de forma a sintetizar os achados e proporcionar uma visdo
abrangente das praticas e politicas de inclus&o.

Quadro 1: Artigos selecionados

Autores Objetivo Metodologia Conclusao
- A Lei de Cotas aumentou a entrada de
. Compreender como periédicos S
Rodrigues & brasileiros de sadde coletiva pessoas com deficiéncia no mercado de
Pereira = Revisdo de literatura trabalho, mas faltam condicGes de
abordam a percepcéo das pessoas s " )
(2021) N - acessibilidade e superacéo de barreiras
com deficiéncia e a Lei de Cotas. - - L
ideoldgicas e sociais.
. . x A efetividade da educacéo inclusiva no
Analisar a implementacéo e ; PR .
Lo . S PN N ensino superior é limitada por barreiras
Ribeiro & Fabricio eficacia do direito a educacéo - . TSI Lol
(2022) inclusiva nas instituictes de Revisdo de literatura institucionais e atitudinais, afetando a
. . . plena participacéo dos estudantes com
ensino superior no Brasil. SO
deficiéncia.
O discurso da incluséo valoriza
. - diferencas e diversidade, sustentando o
Analisar como a valorizagdo das AN M :

. : S direito a educacéo, mas alinhado ao
Rigo diferencas e da diversidade afeta Andlise documental neoliberalismo ao incluir sujeitos no
2022 os curriculos escolares através ;

( ) ] mercado, destacando a necessidade de
dos documentos orientadores. ]’ :
curriculos que mantenham diferengas
sem serem apagadas pela diversidade.
Apesar das politicas inclusivas, hd uma
. . divergéncia conceitual e préatica entre
Caracterizar diferencas o0s modelos médicos e sociais da
Silva conceituais entre deficiéncia, - S ~
A - Anélise documental deficiéncia, com tensdes na
(2023) diversidade e diferenga humana . x
o - implementacdo de uma abordagem
nas politicas e discursos. L . 2
biopsicossocial que busca conciliar
aspectos bioldgicos e sociais.

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Rodrigues e Pereira (2021) examinam a incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho a
partir da percepcdo dessas pessoas, destacando os desafios e as possibilidades oferecidas pela Lei de Cotas. Os
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autores identificaram quatro categorias principais em sua andlise: deficiéncia como desvantagem e restricdo de
participacdo, cotas para pessoas com deficiéncia, percepgdo da pessoa com deficiéncia sobre o trabalho e
medidas de inclusdo social no trabalho. O estudo ressalta que, apesar da existéncia de legislacfes como a Lei de
Cotas, a incluséo efetiva dessas pessoas ainda enfrenta diversas barreiras, principalmente relacionadas a falta de
acessibilidade e a persisténcia de atitudes preconceituosas.

Rodrigues e Pereira (2021) destacam que a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho é um processo complexo que envolve ndo apenas a disponibilizacdo de vagas, mas também a criacéo
de condicBes adequadas de acessibilidade e a mudanca de atitudes sociais. O modelo social da deficiéncia, que
vé a desvantagem ndo no corpo, mas nas barreiras sociais e ambientais, é essencial para entender esses desafios.
No Brasil, a Lei de Cotas tem sido um marco importante, mas sua efetividade é limitada sem aces
complementares que abordem as barreiras atitudinais e estruturais. A pesquisa revela que, embora haja um
avango nas politicas de inclusdo, a quantidade de pessoas com deficiéncia efetivamente contratadas ainda é
baixa e, muitas vezes, as contratacfes sdo feitas apenas para cumprir a lei, sem uma real integragdo no ambiente
de trabalho.

Segundo Rodrigues e Pereira (2021), a percepcdo das pessoas com deficiéncia sobre o trabalho é
marcada por sentimentos de desvalorizacdo e discriminacdo, o que impede seu pleno desenvolvimento
profissional e pessoal. A inclusdo no trabalho ndo s6 proporciona independéncia financeira, mas também ¢é
importante para a constru¢do da identidade e para a integracdo social dessas pessoas. No entanto, a falta de
preparacao das empresas € a inadequacgdo dos ambientes de trabalho continuam sendo grandes obstéaculos. Para
uma incluséo verdadeira, € necessario um esforco conjunto de politicas pablicas e agBes organizacionais que
promovam a acessibilidade e valorizem as potencialidades das pessoas com deficiéncia.

Ribeiro e Fabricio (2022) abordam a importancia e os desafios da implementacdo de politicas de
inclusdo nas instituices de ensino superior. Inicialmente, destacam a evolucao legislativa e normativa que visa
garantir a incluséo de pessoas com deficiéncia no contexto académico, ressaltando marcos como a Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo. Essas normativas representam
avancos significativos no reconhecimento do direito a educagdo inclusiva, buscando assegurar condi¢des de
igualdade e acessibilidade para todos os estudantes.

No estudo de Ribeiro e Fabricio (2022), sdo explorados os principais desafios enfrentados pelas
institui¢des de ensino superior na implementacdo dessas politicas inclusivas. Entre os obstaculos citados estdo a
falta de infraestrutura adequada, a necessidade de capacitacdo dos professores e funcionarios e a resisténcia
cultural dentro das proprias instituicdes. Além disso, apontam a importancia de um curriculo adaptado e de
tecnologias assistivas para atender as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia. A andlise revela
que, apesar dos avangos legislativos, hd um longo caminho a ser percorrido para que a inclusdo seja
efetivamente praticada e sentida pelos estudantes.

Para Ribeiro e Fabricio (2022), a conscientizacdo e 0 compromisso institucional sdo essenciais para a
efetividade das politicas de inclusdo. Sugerem a ado¢do de uma abordagem intersetorial que envolva ndo apenas
a administragdo universitaria, mas também a comunidade académica em geral, incluindo discentes e docentes.
A criacdo de comissOes de inclusdo e a realizagdo de programas continuos de sensibilizagdo sdo algumas das
estratégias propostas para promover uma cultura inclusiva. A educagéo inclusiva no ensino superior ndo é
apenas um direito, mas também um dever das instituicbes de promover um ambiente educacional acessivel e
acolhedor para todos os estudantes.

Rigo (2022) explora a implementacdo e os desafios da educacéo inclusiva nas instituicbes de ensino
superior. Apresenta um panorama das politicas e legislagdes que garantem o direito a educagdo inclusiva,
enfatizando a importancia do cumprimento das normas internacionais e nacionais. Destaca 0s avangos legais
como a Lei Brasileira de Inclusdo e os desafios na adaptacdo de instituicGes de ensino para receber estudantes
com necessidades especiais.

Outro ponto central evidenciado por Rigo (2022) envolve a andlise das barreiras enfrentadas por
estudantes com deficiéncia no ambiente académico. Entre os principais obstaculos mencionados estdo a falta de
infraestrutura adequada, a auséncia de materiais didaticos acessiveis e a necessidade de capacitacdo dos
docentes para lidar com a diversidade. Além disso, sublinha a importancia de promover uma cultura de
inclusdo, onde todos os membros da comunidade académica estejam envolvidos no processo de acolhimento e
apoio aos estudantes com deficiéncia.

Conforme Rigo (2022), algumas solucdes e recomendacdes sdo propostas para melhorar a efetividade
da educacdo inclusiva no ensino superior. Dentre as sugestdes, destaca-se a implementacdo de politicas
institucionais mais robustas, 0 aumento do investimento em tecnologias assistivas e a promog¢do de programas
de sensibilizacdo e treinamento continuo para professores e funcionarios. O autor conclui que, embora existam
muitos desafios, a efetivagdo plena do direito a educacdo inclusiva é possivel através de um esforgo conjunto e
continuo de todos os atores envolvidos no processo educacional.
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Silva (2023) destaca as concepgdes e abordagens em torno das nogdes de deficiéncia, diversidade e
diferenca humana. Inicialmente, explora como a diversidade é frequentemente vista como um conceito positivo,
promovendo incluséo e didlogo horizontal nas politicas publicas e educacionais. No entanto, a teoria critica
aponta que esse mesmo conceito pode mascarar conflitos culturais e desigualdades sociais, especialmente
quando se trata de deficiéncia. Estudos da deficiéncia, portanto, desafiam as estruturas de desigualdade,
destacando que a deficiéncia ndo é apenas uma questdo bioldgica, mas um fendémeno sociocultural, refletindo
barreiras impostas pela sociedade.

Na analise de Silva (2023), diferentes modelos de deficiéncia sdo discutidos. O modelo médico
tradicionalmente enxerga a deficiéncia como uma condicdo individual, focando em caracteristicas fisico-
cognitivas e buscando soluges médicas. Em contraste, 0 modelo social entende a deficiéncia como resultado
das barreiras sociais que limitam a participacdo plena das pessoas com deficiéncia. Mais recentemente, o
modelo biopsicossocial tenta integrar aspectos médicos e sociais, reconhecendo a complexidade das
experiéncias individuais de deficiéncia. No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo exemplifica essa abordagem
integrada, tentando conciliar as perspectivas médica e social.

Para finalizar, Silva (2023) critica a superficialidade com que a diversidade é tratada nas politicas
oficiais, sugerindo que muitas vezes serve para manter o status quo e perpetuar a norma. A verdadeira inclusédo
requer uma desconstrucdo da normalidade, questionando os padrdes culturais e sociais que definem quem é
considerado "normal” ou "diferente". A teoria critica da diferenca enfatiza a necessidade de reconhecer e
valorizar as identidades diversas, deslocando a centralidade das normas estabelecidas e promovendo uma
inclusdo que va além da retorica, buscando transformacdes significativas nas estruturas sociais e educacionais.

IV.  Conclusao

Com base na andlise dos artigos selecionados, conclui-se que a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos contextos educacional e profissional ainda enfrenta desafios significativos. As politicas publicas, como a
Lei de Cotas e a Lei Brasileira de Inclusdo, sdo essenciais, mas sua eficécia depende de uma implementagdo
adequada e do comprometimento das institui¢ces envolvidas.

Para que as politicas de inclusdo sejam efetivas, & necessario um compromisso continuo e intersetorial
que envolva ndo apenas as instituicdes, mas também a sociedade em geral. Recomendaces especificas incluem
a capacitagdo continua de educadores e profissionais, a implementacdo de tecnologias assistivas e a promogao
de programas de sensibilizacdo que abordem preconceitos e estere6tipos. Apenas através de um esforgo coletivo
e coordenado seré possivel alcancar uma inclusdo verdadeira e significativa.

No &mbito educacional, a inclusdo ainda € um desafio complexo. As escolas e universidades precisam
investir em recursos adequados e na formagdo continua dos educadores para que possam atender as
necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia. A implementacdo de praticas pedagégicas inclusivas e
a adaptacdo dos ambientes fisicos sdo passos necessarios para promover uma educagdo de qualidade para todos.

As pesquisas revelam que a percepcao das pessoas com deficiéncia sobre sua inclusdo no mercado de
trabalho é marcada por sentimentos de exclusdo e subutilizacdo de suas capacidades. Para que a Lei de Cotas
seja efetiva, é essencial que as empresas proporcionem um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, onde as
habilidades das pessoas com deficiéncia sejam reconhecidas e valorizadas.

A andlise dos discursos sobre inclusdo revela uma discrepancia entre os ideais proclamados e as
praticas efetivas. Para superar essa lacuna, é necessario um compromisso genuino com a inclusdo, que va além
das palavras e se traduza em ac¢des concretas. 1sso inclui a promocao de uma cultura institucional que valorize a
diversidade e o respeito as diferencas.

Por tudo isso, este estudo busca destacar a importancia de uma abordagem abrangente para a incluséo
de pessoas com deficiéncia. E essencial que as politicas publicas sejam complementadas por praticas
institucionais robustas e uma mudanca de atitude por parte da sociedade. Somente assim sera possivel construir
um ambiente verdadeiramente inclusivo, onde todas as pessoas possam participar plenamente e desenvolver seu
potencial.
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