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बुलंदशहर क्षेत्र की कामकाजी महहलाओं के अर्थथक सशहिकरण पर साक्षरता 

का ऄध्ययन और हिशे्लषण 
 

डॉ0 हित्ती दिेी दबेु 

एसोहसएट प्रोफेसर, ऄथथशास्त्र हिभाग, डी. ए. िी. पी. जी. कॉलेज, बुलंदशहर, य ूपी 

 

ईत्तर प्रदशे में 93.91 प्रहतशत (जनगणना 2011) की दर के साथ महहला साक्षरता के मामल ेमें बुलंदशहर का सिोच्च स्कोर ह।ै 

बुलंदशहर की महहलाए ँशैहक्षक प्राहि में बेहतर पहचँ के कारण औपचाररक क्षेत्र की नौकररयों तक ऄहधक पहचँ का अनंद लेती 

हैं। कामकाजी महहलाओं को सकारात्मक हित्तीय दहृिकोण के साथ अर्थथक रूप स े साक्षर माना जाता ह।ै लेककन, हालांकक, 

साक्षरता और सामाहजक हस्थहत में एक मजबूत पायदान स्थाहपत करत ेहए, बुलंदशहर में महहलाओं को हित्तीय हनणथय लेन ेऔर 

प्रबंधन में ईनकी भूहमका और भागीदारी की पहचान करना ऄभी बाकी ह।ै हित्तीय साक्षरता और ईहचत हित्तीय रिैया हित्तीय 

भलाइ और अर्थथक सशहिकरण प्राि करन ेके हलए अिश्यक ईपकरण हैं। बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं के बीच ककया 

गया ितथमान ऄध्ययन आस बात की पड़ताल करता ह ैकक बुहनयादी साक्षरता प्राि करत ेसमय और बड़ ेिेतन के साथ महहलाओं 

को नौकरी में रखा जाता ह ैया नहीं, िे कदन-प्रहतकदन के मामलों में धन और हित्त के प्रबंधन में तकथ संगतता और बुहिमत्ता का 

प्रदशथन करती हैं। 

मुख्य शब्द: हित्तीय साक्षरता, अर्थथक सशहिकरण, कामकाजी महहलाए।ँ 

 

पररचय 

जहा ंतक ितथमान दहुनया में एक महहला का संबंध ह,ै अर्थथक सुरक्षा अर्थथक ऄिसर का एक महत्िपूणथ घटक ह।ै यह 

िह तरीका ह ैहजसमें महहलाए ंबदलती दहुनया और कायथबल के ऄनुकूल होती हैं, जो हनधाथररत करती हैं कक िे ऄपनी हस्थरता 

और पीक़ियों को अगे कैस ेसुधारेंगी। ईच्च शैक्षहणक स्तरों पर महहलाए,ं हिशेष रूप स ेसंगरित क्षेत्र में काम करन ेिाली महहलाए,ं 

बौहिक मानि संसाधन का एक तात्काहलक पूल ह ैजो ऄथथव्यिस्था के कुल कायथबल में जुड़ती ह।ै 

जब ऐसी महहलाए ँशहिशाली हशक्षा प्राि करती हैं, जो अर्थथक रूप स ेसाक्षर होती हैं, तो यह ईन्हें हित्तीय हनणथय लेन े

की क्षमता स े लैस करन े और अर्थथक ऄिसरों के सिोत्तम ईपयोग की पहचान करन े के हलए न केिल ऄपन े पररिारों को 

ऄनुशाहसत तरीके स ेचलान ेमें मदद करती ह,ै बहकक ईनकी मदद करन ेमें भी मदद करती ह।ै सशहिकरण हाहसल करन ेके हलए। 

आस प्रकार ितथमान ऄध्ययन बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं की अर्थथक सशिीकरण पर हित्तीय साक्षरता की 

हस्थहत की जांच करन ेके हलए अयोहजत ककया गया था, यह समझन ेके हलए कक ईत्तर प्रदशे के भीतर सबस ेऄहधक साक्षर राज्य 

ह,ै क्या बुहनयादी साक्षरता प्राि करन ेऔर बड़ ेिेतन के साथ व्यिसायों में रखा जा रहा ह,ै कदन-प्रहतकदन के मामलों में पैस ेऔर 

हित्त के प्रबंधन में तकथ संगतता और बुहिमत्ता का प्रदशथन करें। 

 

संचालनगत पररभाषा 

ऄध्ययन की मुख्य शतें पररचालन रूप स ेपररभाहषत की गइ हैं: 

• हित्तीय साक्षरता: जीिन समय के हलए हित्तीय संसाधनों को प्रभािी ढंग स ेप्रबंहधत करन ेके हलए ज्ञान और कौशल का 

ईपयोग करन ेकी क्षमता ह।ै ितथमान ऄध्ययन में हित्तीय साक्षरता को संगरित क्षेत्र में कामकाजी महहलाओं के हित्तीय ज्ञान और 

अर्थथक सशहिकरण के संयोजन स ेजांचा जाता ह।ै 
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• अर्थथक सशिीकरण: कामकाजी महहलाओं के ज्ञान के संयोजन, तकथ संगतता, अर्थथक स्ितंत्रता, ऄिसरों और ईनके 

हित्तीय भलाइ तक पहचंन ेके हलए अत्महिश्वास का संयोजन। 

• कामकाजी महहला-कॉलेज के हशक्षक, डॉक्टर, बैंककग पेशेिर, िकील, आंजीहनयर, सरकारी कमथचारी तीन साल स ेकम 

के कायथ ऄनुभि के साथ स्थायी रूप स ेकायथरत हैं। 

 

ईद्दशे्य 

1. कामकाजी महहलाओं के माहसक बचत के हनधाथरकों की जांच करना। 

2. कामकाजी महहलाओं के अर्थथक सशिीकरण सूचकांक (इइअइ) का अकलन करना 

3. कामकाजी महहलाओं के हित्तीय संकट प्रबंधन को समझन ेके हलए। 

4. अर्थथक सशहिकरण और कामकाजी महहलाओं की हित्तीय साक्षरता के बीच सहसंबंध की जांच करना। 

 

पररककपना 

• H0: बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं न ेअर्थथक सशहिकरण प्राि ककया ह।ै 

• H1: बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं के बीच अर्थथक सशहिकरण और हित्तीय साक्षरता के बीच मजबूत संबंध ह।ै 

 

कियाहिहध 

ितथमान ऄध्ययन में संगरित क्षेत्र की कामकाजी महहलाओं के बीच आस सिाल की पड़ताल की गइ कक बुलंदशहर में हशहक्षत 

महहलाए ंअर्थथक रूप स ेसाक्षर होन ेऔर अर्थथक रूप स ेसशि होन ेस ेक्यों बचती हैं। 

ऄध्ययन का संचालन करन ेके हलए, नमूनों के चयन के हलए एक मकटी स्टेज सैंपललग हडजाआन को ऄपनाया गया था। पहल ेचरण 

में, बुलंदशहर को ईत्तर प्रदशे के बीच ऄध्ययन के हलए राज्य के रूप में चुना गया था, क्योंकक बुलंदशहर एकमात्र ऐसा राज्य ह,ै 

जहा ँमहहलाए ंपुरुषों स ेअगे हनकलती हैं, हजनका ललगानुपात 1050 (जनगणना 2011 की ररपोटथ) ह,ै न केिल जनसंख्या में 

बहकक बेरोजगारी में भी। हशहक्षतों के बीच। 

दसूरे चरण में, बुलंदशहर को तीन प्रमुख शहरों में हिभाहजत ककया गया जो िमशः दहक्षण, मध्य और ईत्तर बुलंदशहर का 

प्रहतहनहधत्ि करता ह।ै तीसरे चरण में, प्रत्येक 100 कामकाजी महहलाए,ं जो हिहभन्न व्यिसायों में संलग्न हैं, जैस े कॉलेज के 

हशक्षक, डॉक्टर, बैंककग पेशेिर, िकील, आंजीहनयर, सरकारी कमथचारी, जो स्थायी रूप स ेतीन साल स ेकम काम के ऄनुभि के 

साथ हनयोहजत नहीं हैं, को बेतरतीब ढंग स ेकुल नमूना दकेर चुना गया। 300 कामकाजी महहलाए।ं 

3 चयहनत क्षेत्रों की कामकाजी महहलाओं को प्रश्नािली प्रशासन द्वारा प्राथहमक डटेा एकत्र ककया गया था। प्रत्यक्ष ऄिलोकन और 

टेलीफोहनक साक्षात्कार का भी ईपयोग ककया गया। प्रकाहशत पहत्रकाओं, पहत्रकाओं और पुस्तकों का ईपयोग करके माध्यहमक 

डटेा एकत्र ककया गया था। कइ प्रहतगमन हिशे्लषण, अर्थथक सशिीकरण सूचकांक, सहसंबंध और सरल रेखांकन जैस ेसांहख्यकीय 

ईपकरण लागू ईद्दशे्यों को पूरा करन ेके हलए लागू ककए गए थे। 

पररणाम और हनष्कर्ष 

ऄध्ययन स ेसंबंहधत पररणामों की चचाथ आस प्रकार ह ै- 

क) कामकाजी महहलाओं के माहसक बचत के हनधाथरक 

   कामकाजी महहलाओं के माहसक बचत के हनधाथरकों की जांच के हलए एकाहधक प्रहतगमन हिशे्लषण लागू ककया गया था। 

 

ताहलका 1: एकाहधक प्रहतगमन हिशे्लषण अहित चर: माहसक बचत (रु।) हटेरोसेडाहसटी-स््ांग स्टैंडडथ एरर, िैररएटं HC1 

Repressors  Coefficient Std. Error t-ratio p-value 

(Const) 53.9909 59.6438 0.9052 0.36572 

D-district 29.721 19.1746 1.5500 0.12167 
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Age  −0.860025 0.956384 -0.8992 0.36889 

D-Caste −12.9851 17.3949 -0.7465 0.45567 

D- Family Pattern −0.791757 13.8146 -0.0573 0.95432 

D-Financial literacy −4.25385 21.5077 -0.1978 0.84328 

D- Occupational Status 12.3678 12.2345 1.0109 0.31248 

D-Financial decision making 5.16892 2.471 2.0918 0.03688** 

Monthly Expenditure  1.24813 0.0277425 44.9899 <0.00001*** 

 

ताहलका 1 बताती ह ैकक भहिष्य के हनणथयकताथ चर के प्रहतगमन गुणांक ऄथाथत ्हित्तीय हनणथय लेन ेऔर माहसक व्यय का महत्ि के 

ईच्च स्तर पर बुलंदशहर के ईत्तरदाताओं की माहसक बचत पर महत्िपूणथ प्रभाि पड़ता ह।ै 

 

Mean dependent variable  984.3400   S.D. dependent var   760.4871 

Sum squared residents  24017034   S.E. of regression   201.5886 

R-squared  0.930672   Adjusted R-squared   0.929734 

F(8, 591)  287.2202   P-value(F)   5.1e-198 

Log-likelihood −4030.566   Akaike criterion   8079.133 

Schwarz criterion  8118.705   Hannan-Quinn   8094.538 

 

बाकी चर जैस ेअय,ु जाहत, हित्तीय साक्षरता, पाररिाररक पैटनथ, और व्यािसाहयक हस्थहत ईत्तरदाताओं की माहसक बचत पर 

महत्िपूणथ प्रभाि नहीं डालत ेहैं। R-squared मान मॉडल के कफट होन ेकी ऄच्छाइ दतेा ह ैऔर 0.930 का मान बताता ह ैकक 

अय में 93.0 प्रहतशत हभन्नता सभी स्ितंत्र चर के संयुि प्रभाि स ेप्रभाहित होती ह।ै 

 

ख) कामकाजी महहलाओं का अर्थथक सशिीकरण सूचकांक 

H0: बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं न ेअर्थथक सशहिकरण प्राि ककया ह।ै 

कामकाजी महहलाओं के अर्थथक सशिीकरण पर हित्तीय साक्षरता की हस्थहत को समझन ेके हलए, अर्थथक सशिीकरण सूचकांक 

(EEI) का हनमाथण अर्थथक सशहिकरण के मानकीकृत सात संकेतकों के औसत के रूप में ककया गया था। (हमेा, 2015) ितथमान 

ऄध्ययन में ऄपनाइ गइ सशहिकरण रूपरेखा ताहलका 2 में कदखाइ गइ ह।ै 

 

ताहलका 2 - अर्थथक सशहिकरण का हिशे्लषण करन ेके हलए मैर्क्स 

 

सशहिकरण की प्रकृहत हििरण (7) 

अर्थथक सशहिकरण  मैंन ेपहत या पत्नी या ऄन्य ककसी ऄन्य सदस्य स ेपूिथ ऄनुमहत के हबना ऄपन ेव्यहिगत 

भलाइ के हलए ऄपन ेिेतन / डहेबट / िेहडट काडथ का ईपयोग करन ेके हलए हित्तीय स्ितंत्रता प्राि 

की 

 मेरे पास बाजारों की पहचं, गहतशीलता और बेहतर जागरूकता ह ै

 मैंन ेईत्पादक हनिेश ककए हैं 

 मेरे पास प्रमुख अर्थथक हनणथय लेन ेमें प्रहतहनहधत्ि ह ै

 मेरे पास अर्थथक शहि के पदों को हाहसल करन ेका समान ऄिसर ह ै

 मेरे पास महीन ेके ऄंत में पैसा बचा ह ै

 मैं ऄपन ेहित्तीय भहिष्य को तकथ संगत तरीके स ेसुरहक्षत कर रहा ह।ं 
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ईत्तरदाताओं को द़ृिता स ेसहमत होन ेके हलए 5 के ऄहधकतम स्कोर के साथ पांच लबदओुं पर सात बयानों को रैंक करन ेके हलए 

कहा गया और 1 को जोरदार ऄसहमहत के हलए कहा गया। हनम्न सूत्र का ईपयोग करके स्कोर को मानकीकृत ककया गया था: 

  Zi =         Xi-MinXi 

                    MaxXi-MinxXi 

संकेतकों के स्कोर पर पहचंन ेके हलए मानकीकृत स्कोर को जोड़ा गया था। प्रत्येक संकेतक के ऄंकों का औसत हनकालकर अर्थथक 

सशिीकरण सूचकांक अ गया। समग्र स्कोर के अधार पर, कामकाजी महहलाओं को सशहिकरण की हनम्न िेणी में िगीकृत 

ककया गया था जैसा कक ताहलका 3 में कदखाया गया ह।ै 

ताहलका 3: अर्थथक सशहिकरण सूचकांक (इइअइ) के हलए कट ऑफ हसिांत 

स्कोर रटप्पहणया ं

Up to 2 सशि नहीं ह ै

2.1-3 अंहशक रूप स ेसशि 

3.1-4.0 सशि 

4.1 and above पूरी तरह स ेसशि 

 

आसी प्रकार बुलंदशहर के तीन प्रमुख हजलों, की कामकाजी महहलाओं के बीच अर्थथक सशहिकरण को मापा गया। सूचकांक के 

पररणाम और अर्थथक सशिीकरण की हस्थहत ताहलका 4 में दशाथइ गइ ह।ै 
 

ताहलका 4: बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं के िगीकरण के हलए कटऑफ हसिांत 

हजला ईत्तरदाताओं स्कोर रटप्पहणया ं

दहक्षण बुलंदशहर 100 2.22 अंहशक रूप स ेसशि 

मध्य बुलंदशहर 100 2.50 अंहशक रूप स ेसशि 

ईत्तर बुलंदशहर 100 2.60 अंहशक रूप स ेसशि 

संपूणथ 300 2.44 अंहशक रूप स ेसशि 
 

स्रोत: प्राथहमक डटेा सिेक्षण 

ताहलका 4 में प्रदर्थशत पररणाम यह दशाथत ेहैं कक हजलों के बािजूद, बुलंदशहर की कामकाजी महहलाए ँऔसतन 2.44 ऄंक पर हैं, 

हजसका ऄथथ होगा कक ईन्होंन ेकेिल अंहशक सशिीकरण हाहसल ककया ह।ै 

आसहलए हम ऄशि पररककपना को ऄस्िीकार करत ेहैं। बुलंदशहर की कामकाजी महहलाए ँअर्थथक सशिीकरण हाहसल नहीं कर 

पाइ हैं। 
 

c) कामकाजी महहलाओं का हित्तीय संकट प्रबंधन 
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स्रोत: प्राथहमक डटेा सिेक्षण 

ईत्तरदाताओं स ेपूछा गया कक िे हित्तीय कमी या संकट के समय ऄपन ेपैस ेका प्रबंधन कैस ेकरेंगे। हालाँकक, हचत्र 1 में अि तरीके 

प्रदर्थशत ककए गए हैं, हजनमें स ेप्रत्येक में ईनकी धनराहश का प्रबंधन 7.76 प्रहतशत होगा, जो कहती हैं कक िे ऄपनी बचत में से 

पैस ेहनकालेंगे और िेहडट काडथ का ईपयोग करना भी पसंद करेंगे। तकथ संगतता के संदर्भ में ईनके व्यिहार को दखेत ेहए, दोनों 

प्रबंधन तंत्रों न े ऄस्थायी राहत पाइ लेककन हनहित रूप स े ईन्हें भहिष्य के ऊण जाल की ओर धकेल कदया गया। हालांकक, 

महहलाए ंऄपन ेखचथ (22 प्रहतशत) में कटौती करन ेके हलए ऄहधक नहीं पाइ जाती हैं ताकक िे ऄपन ेहाथों स ेकुछ पैस ेबचा सकें । 

यह भी कदखाया गया ह ै कक 64 प्रहतशत कामकाजी महहलाए ं हनजी मनी लेंडसथ स ेउंची ब्याज दर पर पैसा ईधार लेना पसंद 

करती हैं। दोस्तों (54 प्रहतशत) स ेईधार लेना हनहित रूप स ेईन्हें ब्याज दरों के गुणा स ेराहत दगेा। हबलों का भुगतान और 

इएमअइ (44 प्रहतशत), ऄपन ेस्ियं के नाम पर संपहत्त बेचना (43 प्रहतशत) भी तृतीयक ररसॉटथ हैं, जो महहलाओं न ेमांगे थे। 

 

हनष्कषथ 

बुलंदशहर की कामकाजी महहलाओं के अर्थथक सशिीकरण पर हित्तीय साक्षरता की हस्थहत पर ऄध्ययन आस धारणा 

को दशाथता ह ैकक ऄथथव्यिस्था में हिशेष रूप स ेसंगरित क्षते्र में हशहक्षत महहलाए ंly तकथ संगत रूप स ेसूहचत ’हखलाड़ी हैं। भल ेही 

हित्तीय साक्षरता के मामल ेमें भारत के सिोच्च साक्षर राज्य बुलंदशहर स ेहपछड़न ेके बािजूद, ऐसी महहलाए ंऄभी भी हपछिाड़ े

पर बनी हइ हैं। अर्थथक रूप स ेसशि होना ऄभी भी एक सपना ह ै हजस े िे हाहसल करन ेका प्रयास करत ेहैं। "यहा ंतक कक 

शैहक्षक और व्यािसाहयक रूप स ेसशि होन ेके नात,े हम एक पुरुष प्रधान समाज के चंगुल स ेमुि नहीं हैं, जहा ंहमारे पुरुष ऄभी 

भी हमें 'बेकार' मानत ेहैं और आसका ऄथथ हित्तीय सशि और अईटगोआंग नहीं ह।ै हम मानहसक रूप स ेमहहलाओं स ेबहत पीछे 

हैं। समाज के हनचल ेतबके। ईन्हें ऄहकंार मुि होन े के हलए अत्महनभथर बनन े के बहत ऄहधक ऄिसर हैं। हमारे ददथ ऄभी भी 

ऄनसुन ेहैं। ” (ऄसंरहचत साक्षात्कार स ेखुलास)े। आस प्रकार यह ऄध्ययन यह हनष्कषथ हनकालता ह ैकक नीहत अरंभ करन ेिालों को 

न केिल हमारे समाज में दहलतों को हित्तीय साक्षरता सुहनहित करनी चाहहए, बहकक यह भी सुहनहित करना चाहहए कक आस 

तरह के सशहिकरण कायथिमों का लाभ सभी महहलाओं को हमल,े चाह ेिे ककसी भी िगथ, जाहत या पंथ के हों। 
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