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नेट जीरो कार्बन नीतियो ों के तियान्वयन में सामातजक चुनौतियााँ 
 

डॉ जंगबहादुर स ंह  

प्रधानाचार्य  

जनक कुमारी इण्टर कॉलेज 

हु ैनाबाद, जौनपुर (ऊ० प्र०) 

 

साराोंश 

नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंका उदे्दश्य जलवारु् पररवियन को सनरं्सिि करना और दीर्यकासलक पर्ायवरणीर् स्थिरिा प्राप्त करना 

है। हालांसक, इन नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में कई  ामासजक चुनौसिर्ााँ उत्पन्न होिी हैं, जो आसियक अ मानिाओ,ं ऊजाय िक 

पहुाँच और न्यार्,  ांसृ्कसिक और  ामासजक अनुकूलन, नीसिर्ो ंकी  ामासजक स्वीकार्यिा, और न्यार् ंगि  ंिमण  े 

 ंबंसधि हैं। इ  अध्यर्न में इन  ामासजक चुनौसिर्ो ंका सवशे्लषण सकर्ा गर्ा है, और र्ह बिार्ा गर्ा है सक कै े इन चुनौसिर्ो ं

का  माधान  ामासजक न्यार्, जन  हभासगिा और  मग्र दृसिकोण के माध्यम  े सकर्ा जा  किा है। नेट जीरो काबयन 

नीसिर्ो ंका प्रभावी और न्यार् ंगि सिर्ान्वर्न िभी  ंभव है जब इन  ामासजक बाधाओ ंको  ही ढंग  े पहचाना और 

 ंबोसधि सकर्ा जाए। 

पररचय  

जलवारु् पररवियन आज के रु्ग की  ब े गंभीर चुनौसिर्ो ंमें  े एक है, जो न केवल पर्ायवरण बस्ि  माज के  भी 

पहलुओं को प्रभासवि कर रहा है। इ  चुनौिी का  ामना करने के सलए कई देशो ंने नेट जीरो काबयन उत्सजयन के लक्ष्ो ंको 

अपनार्ा है, सज का उदे्दश्य ग्रीनहाउ  गै  उत्सजयन को  ंिुसलि करना और अंििः शून्य पर लाना है। नेट जीरो काबयन नीसि 

का मूल उदे्दश्य जलवारु् पररवियन को रोकना, पर्ायवरणीर् स्थिरिा प्राप्त करना, और भसवष्य की पीस़िर्ो ंके सलए एक स्वथि 

और  ुरसिि पर्ायवरण  ुसनसिि करना है। हालांसक, नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में कई  ामासजक चुनौसिर्ााँ 

उत्पन्न होिी हैं। रे् चुनौसिर्ााँ इ  बाि पर सनभयर करिी हैं सक  माज के सवसभन्न वगों पर इन नीसिर्ो ंका क्या प्रभाव पडेगा। 

र्ह सवशेष रूप  े महत्वपूणय है क्योसंक जब नीसिर्ो ंको लागू सकर्ा जािा है, िो उनका प्रभाव  माज के  भी सहस्ो ंपर  मान 

रूप  े नही ंपडिा। इ  कारण  े, कुछ  मुदार् र्ा िेि असधक प्रभासवि हो  किे हैं, सज  े  ामासजक अ मानिा और 

अन्य  ामासजक  मस्याएाँ  पैदा हो  किी हैं। 

इन  ामासजक चुनौसिर्ो ंको  मझना और उनका  माधान करना आवश्यक है िासक नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंका 

सिर्ान्वर्न प्रभावी और न्यार् ंगि हो  के। इनमें आसियक अ मानिा, रोज़गार का नुक ान, ऊजाय िक अ मान पहुाँच, और 

 ांसृ्कसिक और  ामासजक प्रसिरोध जै ी  मस्याएाँ  शासमल हैं। उदाहरण के सलए, कोर्ला खनन और िेल एवं गै  उत्पादन 

जै े उद्योगो ंमें काम करने वाले  मुदार्ो ंके सलए रोजगार का नुक ान और नई हररि अियव्यवथिा में आवश्यक कौशल की 

कमी जै ी चुनौसिर्ााँ प्रमुख हैं।  ऊजाय िक पहुाँच और न्यार् भी एक महत्वपूणय मुद्दा है, क्योसंक नई नीसिर्ो ंके कारण ऊजाय की 

कीमिो ंमें वृस्ि हो  किी है, सज  े सनम्न-आर् वाले पररवारो ंपर असधक भार पड  किा है। इ के अलावा, कुछ िेिो ंमें 

स्वच्छ ऊजाय के सलए आवश्यक बुसनर्ादी ढााँचे की कमी हो  किी है, सज  े वहााँ के लोगो ंके सलए इ  िक पहुाँच मुस्िल 

हो  किी है। 

 ामासजक स्वीकार्यिा और  ांसृ्कसिक अनुकूलन भी महत्वपूणय हैं। कुछ  मुदार्ो ंमें पारंपररक जीवाश्म ईंधन 

आधाररि जीवनशैली  े जुडी  ांसृ्कसिक पहचान होिी है, सज  े इन नीसिर्ो ंको अपनाने में कसिनाई हो  किी है। इ  

 ंदभय में, जन जागरूकिा और  हभासगिा को ब़िावा देना आवश्यक है िासक लोग इन नीसिर्ो ंके महत्व और लाभो ंको 

 मझ  कें । इ  प्रकार, र्ह अध्यर्न नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में उत्पन्न होने वाली  ामासजक चुनौसिर्ो ंका 
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सवशे्लषण करिा है और उन उपार्ो ंका प्रस्ताव करिा है जो इन चुनौसिर्ो ंका  माधान कर  किे हैं। इ  अध्यर्न का उदे्दश्य 

र्ह  ुसनसिि करना है सक नेट जीरो काबयन नीसिर्ााँ  माज के  भी वगों के सलए न्यार् ंगि और लाभकारी हो।ं 

नेट जीरो काबयन (Net Zero Carbon) एक ऐ ा लक्ष् है सज के अंिगयि सक ी देश,  ंगिन, र्ा व्यस्ि द्वारा उत्पन्न कुल 

ग्रीनहाउ  गै  उत्सजयन को पूरी िरह  े  माप्त करने र्ा शून्य पर लाने का प्रर्ा  सकर्ा जािा है। इ का मिलब है सक 

सजिनी मािा में काबयन डाइऑक्साइड (CO₂) र्ा अन्य ग्रीनहाउ  गै ो ंका उत्सजयन होिा है, उिनी ही मािा में उ े वािावरण 

 े हटाने र्ा ऑफ ेट करने की व्यवथिा की जािी है, िासक वािावरण में कुल उत्सजयन शून्य हो जाए। 

 नेट जीरो कार्बन की अवधारणा 

नेट जीरो काबयन की अवधारणा मुख्य रूप  े जलवारु् पररवियन को सनरं्सिि करने और वैसिक िापमान में वृस्ि को 

1.5 सडग्री  ेस्िर्  िक  ीसमि करने के सलए अपनाई गई है। र्ह पेरर   मझौिे (Paris Agreement) का एक प्रमुख लक्ष् 

है, सज में  भी देशो ंको अपने ग्रीनहाउ  गै  उत्सजयन को कम करने के सलए पे्रररि सकर्ा गर्ा है। नेट जीरो काबयन प्राप्त 

करने के सलए सनम्नसलस्खि कदम उिाए जा  किे हैं: 

1. उत्सजबन में कटौिी: उद्योग, पररवहन, ऊजाय उत्पादन, और कृसष जै े िेिो ंमें काबयन उत्सजयन को कम करना। 

इ में ऊजाय दििा ब़िाने, नवीकरणीर् ऊजाय का उपर्ोग ब़िाने, और स्वच्छ प्रौद्योसगसकर्ो ंका सवका  शासमल है। 

2. कार्बन ऑफसेतटोंग: उत्सजयन को ऑफ ेट करने के सलए वृिारोपण, काबयन कैप्चर और स्टोरेज (CCS) जै ी 

िकनीको ंका उपर्ोग करना। इ का उदे्दश्य वािावरण में पहले  े मौजूद काबयन डाइऑक्साइड को हटाना है। 

3. सिि तवकास: ऐ ी नीसिर्ााँ और पररर्ोजनाएाँ  लागू करना जो दीर्यकासलक रूप  े  िि और पर्ायवरणीर् रूप  े 

अनुकूल हो।ं इ में हररि भवन, स्माटय शहर, और पर्ायवरण अनुकूल पररवहन  ाधनो ंका सवका  शासमल है। 

 नेट जीरो कार्बन का महत्व 

नेट जीरो काबयन लक्ष् का महत्व इ सलए है क्योसंक र्ह जलवारु् पररवियन  े होने वाले गंभीर प्रभावो,ं जै े ग्लोबल 

वासमिंग,  मुद्र स्तर में वृस्ि, और चरम मौ म की र्टनाओं को कम करने में मदद करिा है। इ के माध्यम  े पर्ायवरणीर् 

 ंिुलन को बनाए रखना और भसवष्य की पीस़िर्ो ंके सलए एक  ुरसिि और स्वथि वािावरण  ुसनसिि करना  ंभव है। 

नेट जीरो कार्बन नीतियो ों के तियान्वयन में प्रमुख सामातजक चुनौतियााँ 

नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ं के सिर्ान्वर्न में कई  ामासजक चुनौसिर्ााँ होिी हैं, जो पर्ायवरणीर् लक्ष्ो ंको आसियक, 

 ामासजक और  ांसृ्कसिक सवचारो ंके  ाि  ंिुसलि करने की आवश्यकिा  े उत्पन्न होिी हैं। नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके 

सिर्ान्वर्न का उदे्दश्य ग्रीनहाउ  गै  उत्सजयन को शून्य पर लाना है, लेसकन इ  प्रसिर्ा में कुछ  ामासजक और आसियक 

चुनौसिर्ााँ उत्पन्न होिी हैं। नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में कुछ सवशेष  ामासजक चुनौसिर्ााँ होिी हैं, जो स्वच्छ ऊजाय 

की पहुाँच, पररवियन का प्रसिरोध, और  ांसृ्कसिक पहचान  े  ंबंसधि होिी हैं। नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके  फल सिर्ान्वर्न 

के सलए जन जागरूकिा और  हभासगिा, सविा  की कमी, और न्यार् ंगि रूपांिरण जै े महत्वपूणय पहलुओं को  मझना 

और  ंबोसधि करना आवश्यक है। इन मुद्दो ंपर सवस्तार  े चचाय करने  े नीसिर्ो ंके प्रभावी और  मावेशी कार्ायन्वर्न को 

 ुसनसिि सकर्ा जा  किा है।इन नीसिर्ो ंका मुख्य प्रभाव रोज़गार, नए अव रो ंकी उपलब्धिा और ऊजाय कीमिो ंपर पडिा 

है, सज े सवस्तार  े  मझा जा  किा है: 

1. नौकररयो ों का नुकसान: कम-काबयन अियव्यवथिा की ओर ब़िने  े उन उद्योगो ंपर नकारात्मक प्रभाव पडिा है जो 

पारंपररक रूप  े उच्च काबयन उत्सजयन वाले होिे हैं, जै े सक कोर्ला खनन, िेल और गै  सनष्कषयण, और पारंपररक 

सवसनमायण। उदाहरण के सलए, कोर्ला खनन उद्योग में व्यापक रूप  े नौकररर्ो ंमें कटौिी की  ंभावना होिी है क्योसंक 

 रकारें  और कंपसनर्ााँ स्वच्छ ऊजाय स्रोिो ंजै े  ौर, पवन और जल ऊजाय पर ध्यान कें सद्रि करिी हैं। इ  प्रकार, इन 

उद्योगो ंमें काम करने वाले कमयचाररर्ो ंको अपनी नौकररर्ो ंके खोने का डर रहिा है, जो आसियक असनसिििा और 

 माज में िनाव पैदा कर  किा है। 

2. प्रभातवि समुदायो ों की चुनौिी: इन उद्योगो ंमें कार्यरि श्रसमक  मुदार्ो ंके सलए वैकस्िक रोजगार के अव र कम हो 

 किे हैं, सवशेषकर उन िेिो ंमें जहां इन उद्योगो ंपर पूरी अियव्यवथिा सनभयर है। इन  मुदार्ो ंके सलए रोजगार के 

वैकस्िक स्रोिो ंकी कमी  े गरीबी और  ामासजक अ मानिा ब़ि  किी है। 
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3. नई हररि अर्बव्यवस्र्ा: हररि र्ा स्वच्छ ऊजाय आधाररि अियव्यवथिा में नए रोजगार के अव र पैदा होिे हैं, जै े सक 

 ौर ऊजाय, पवन ऊजाय, और इलेस्रिक वाहनो ंका सनमायण। हालांसक, र्ह जरूरी नही ंसक सजन लोगो ंने पारंपररक उद्योगो ं

में काम सकर्ा है, उनके पा  इन नए िेिो ंमें काम करने के सलए आवश्यक कौशल र्ा प्रसशिण हो। इ  प्रकार, नए 

अव र और आवश्यक कौशल के बीच एक बडा अंिर हो  किा है। 

4. कौशल प्रतशक्षण की आवश्यकिा: सजन  मुदार्ो ंर्ा श्रसमको ं ने पारंपररक उद्योगो ंमें कार्र् सकर्ा है, उन्हें नई 

िकनीको ंऔर प्रसिर्ाओ ंके सलए पुनः प्रसशिण की आवश्यकिा होगी। लेसकन र्ह प्रसशिण हर जगह  मान रूप  े 

उपलब्ध नही ंहोिा, सज  े बेरोजगारी और आसियक अ मानिा का खिरा ब़ि  किा है। सवशेष रूप  े ग्रामीण िेिो ं

में, जहााँ सशिा और प्रसशिण  ुसवधाओ ंकी कमी हो  किी है, र्ह  मस्या और गंभीर हो जािी है। 

5. कार्बन उत्सजबन पर कर और तवतनयमन: काबयन उत्सजयन को कम करने के सलए  रकारें  और सनर्ामक  ंथिाएाँ  नए 

कर और सवसनर्मन लागू करिी हैं, जै े काबयन टैक्स, जो जीवाश्म ईंधन के उपर्ोग को हिोत्सासहि करिा है। हालांसक, 

इ का एक प्रसिकूल प्रभाव र्ह होिा है सक र्ह ऊजाय की कीमिो ंमें वृस्ि कर  किा है। जब ऊजाय की कीमिें ब़ििी 

हैं, िो इ का  ीधा प्रभाव उपभोिाओ ंपर पडिा है, सवशेष रूप  े सनम्न-आर् वाले पररवारो ंपर, सजनके सलए ऊजाय 

व्यर् का सहस्ा उनकी कुल आर् का एक बडा सहस्ा होिा है। 

6. ऊजाब गरीर्ी का खिरा: ऊजाय की कीमिो ंमें वृस्ि के पररणामस्वरूप सनम्न-आर् वाले पररवारो ंको ऊजाय गरीबी का 

 ामना करना पड  किा है, जहााँ वे अपनी बुसनर्ादी जरूरिो ंको पूरा करने के सलए आवश्यक ऊजाय का खचय वहन 

करने में अ मिय होिे हैं। र्ह सवशेष रूप  े  सदयर्ो ंके महीनो ंमें गंभीर हो  किा है जब हीसटंग की आवश्यकिा होिी 

है, र्ा गमी के महीनो ंमें जब कूसलंग की आवश्यकिा होिी है। 

7. स्वच्छ ऊजाब रु्तनयादी ढााँचे की कमी: स्वच्छ ऊजाय स्रोि जै े  ौर, पवन, और जल ऊजाय की पहंुच में अ मानिा हो 

 किी है, सवशेषकर दूरदराज र्ा ग्रामीण िेिो ंमें। रे् िेि अक्सर आवश्यक बुसनर्ादी ढााँचे  े वंसचि होिे हैं, जै े सक 

सवदु्यि सग्रड, टि ां समशन नेटवकय , और ऊजाय भंडारण प्रणासलर्ााँ। इ  बुसनर्ादी ढााँचे की कमी के कारण, इन िेिो ंके 

सनवा ी स्वच्छ ऊजाय िक आ ानी  े पहुाँच नही ंबना पािे।  

8. उपलब्धिा और लागि: स्वच्छ ऊजाय प्रणासलर्ााँ प्रारंसभक सनवेश और िकनीकी सवका  की मांग करिी हैं। कुछ िेि, 

सवशेषकर आसियक रूप  े सपछडे र्ा ग्रामीण िेि, इन प्रणासलर्ो ंको थिासपि करने के सलए आवश्यक  ं ाधन और 

सवत्तीर्  ाधन जुटाने में अ मिय हो  किे हैं। इ के पररणामस्वरूप, वहााँ की ऊजाय आपूसिय पर सनभयरिा और असधक 

 मर् के सलए पारंपररक और प्रदूषणकारी ऊजाय स्रोिो ंपर बनी रहिी है। 

9. समावेतशिा की कमी: ऊजाय की अ मान पहुाँच का प्रभाव  ामासजक अ मानिा को ब़िा  किा है, क्योसंक ऊजाय की 

कमी स्वास्थ्य, सशिा, और जीवन की गुणवत्ता पर प्रसिकूल प्रभाव डालिी है। र्ह अ मानिा सवशेष रूप  े उन  मुदार्ो ं

में असधक होिी है सजनके पा  स्वच्छ ऊजाय  ं ाधनो ंिक  ीसमि पहुाँच होिी है। 

10. पारोंपररक उद्योगो ों का तवरोध: पारंपररक जीवाश्म ईंधन आधाररि उद्योगो,ं जै े कोर्ला, िेल और गै , और उनके 

 ाि जुडे  मुदार् अक्सर नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके प्रसि प्रसिरोध प्रकट करिे हैं। र्ह प्रसिरोध आसियक कारणो ं े हो 

 किा है, जै े सक नौकररर्ो ंकी  ुरिा र्ा उद्योगो ंकी आसियक स्थिसि, र्ा  ामासजक कारणो ं े हो  किा है, जै े सक 

परंपरागि जीवनशैली में बदलाव की सचंिा। 

11. आतर्बक और सामातजक िनाव: इन उद्योगो ंके कमयचारी और उनके पररवार इन पररवियनो ं े प्रभासवि होिे हैं, सज  े 

 ामासजक और आसियक िनाव पैदा होिा है। इ  प्रसिरोध को कम करने के सलए नीसिर्ो ंके  ाि  मियन और  ंजीवनी 

उपार्ो ंकी आवश्यकिा होिी है, जै े सक पुनः प्रसशिण कार्यिम,  ामासजक  ुरिा नेटवकय , और रोजगार के नए 

अव र। 

12. साोंसृ्कतिक सोंर्ोंध: कुछ  मुदार्ो ंके सलए पारंपररक ऊजाय स्रोि, जै े सक लकडी, कोर्ला, और अन्य जीवाश्म ईंधन, 

उनकी  ांसृ्कसिक पहचान का सहस्ा होिे हैं। रे् स्रोि उनकी जीवनशैली, परंपराओ,ं और रीसि-ररवाजो ं े जुडे होिे हैं। 

जब इन पारंपररक स्रोिो ंकी जगह स्वच्छ ऊजाय स्रोिो ंको अपनाने की बाि आिी है, िो र्ह उन  मुदार्ो ंके सलए एक 

 ांसृ्कसिक चुनौिी बन जािी है। 

13. स्वीकृति और र्दलाव:  ांसृ्कसिक पहचान और परंपराओ ंके प्रसि  ंवेदनशीलिा को  मझिे हुए स्वच्छ ऊजाय की 

स्वीकृसि को ब़िावा देने की आवश्यकिा होिी है। र्ह  ुसनसिि करना जरूरी है सक पररवियन  ांसृ्कसिक  ंवेदनाओं 

और  मुदार् की पहचान को  म्मासनि करिे हुए सकर्ा जाए।  ंवाद और सशिा की रणनीसिर्ााँ उपर्ोगी हो  किी हैं, 

जो स्वच्छ ऊजाय के लाभो ंको  मझाने के  ाि- ाि पारंपररक  ांसृ्कसिक मूल्ो ंको भी  म्मासनि करें । 
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14. सोंसृ्कतिक सोंरचना की रक्षा:  मुदार्ो ंको र्ह मह ू  होना चासहए सक उनकी  ांसृ्कसिक  ंरचना और पहचान को 

जोस्खम में नही ंडाला जा रहा है। स्वच्छ ऊजाय नीसिर्ो ंको लागू करिे  मर्  ांसृ्कसिक दृसिकोण को शासमल करना 

और थिानीर् परंपराओ ंऔर प्रिाओ ंके  ाि  ामंजस्य बनाना आवश्यक है। 

15. सूचना का महत्व: नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंके  फल सिर्ान्वर्न के सलए जनिा को इन नीसिर्ो ंके लाभ, उदे्दश्य, और 

कार्यप्रणाली के बारे में पर्ायप्त जानकारी होना अतं्यि आवश्यक है। र्सद जनिा को इन नीसिर्ो ंकी आवश्यकिा और 

उनके दीर्यकासलक लाभो ंके बारे में  ही जानकारी नही ंसमलेगी, िो नीसिर्ो ंको लागू करने में कसिनाई हो  किी है। 

जन जागरूकिा कार्यिम,  ावयजसनक चचायएाँ , और मीसडर्ा कैमे्पन इ  जानकारी को व्यापक रूप  े पहंुचाने में 

 हार्क हो  किे हैं। 

16. सहभातगिा की भूतमका: लोगो ंकी  सिर्  हभासगिा नीसिर्ो ंकी  फलिा के सलए महत्वपूणय है। र्सद  मुदार् के 

लोग नीसिर्ो ंके सडजाइन और सिर्ान्वर्न में शासमल होिे हैं, िो उनके मुद्दो ंऔर आवश्यकिाओ ंको बेहिर िरीके  े 

 मझा जा  किा है, और नीसिर्ो ंको उनके अनुरूप बनार्ा जा  किा है। इ  े नीसिर्ो ंके प्रसि लोगो ंकी स्वीकृसि 

और  मियन ब़ििा है, और  माज में  कारात्मक बदलाव की सदशा में कदम ब़िाए जा  किे हैं। 

17. तशक्षा और प्रतशक्षण: लोगो ंको स्वच्छ ऊजाय सवकिो,ं ऊजाय दििा उपार्ो,ं और पर्ायवरणीर्  ुधारो ंके बारे में सशसिि 

करना और उन्हें प्रसशसिि करना आवश्यक है। इ  े न केवल उनके व्यवहार में बदलाव आएगा, बस्ि वे नेट जीरो 

नीसिर्ो ंके प्रसि  कारात्मक दृसिकोण भी सवकस ि करें गे। 

18. सरकारी और औद्योतगक तवश्वास:  रकार और उद्योगो ंके प्रसि जनिा का सविा  नीसिर्ो ंकी  फलिा के सलए 

महत्वपूणय है। र्सद लोगो ंको र्ह सविा  नही ंहै सक  रकार र्ा उद्योग इन नीसिर्ो ंको ईमानदारी  े लागू करने के सलए 

प्रसिबि हैं, िो उनका  मियन और  हर्ोग कम हो  किा है। र्ह सविा  जन ंचार, पारदसशयिा, और प्रभावी नीसिगि 

सिर्ान्वर्न के माध्यम  े प्राप्त सकर्ा जा  किा है। 

19. पारदतशबिा और उत्तरदातयत्व:  रकार और उद्योगो ंको नीसिर्ो ंके कार्ायन्वर्न की पारदसशयिा बनाए रखनी चासहए 

और उनके सनणयर्ो ंके सलए उत्तरदार्ी होना चासहए। र्ह सविा  सनमायण में  हार्क होिा है, क्योसंक जनिा देख  किी 

है सक कै े नीसिर्ो ंको लागू सकर्ा जा रहा है और उनके द्वारा सकए जा रहे प्रर्ा  सकिने प्रभावी हैं। 

20. प्रतितिया िोंत्र: जनिा के प्रश्ो,ं सचंिाओ ंऔर  ुझावो ंके प्रसि  ंवेदनशीलिा और त्वररि प्रसिसिर्ा भी सविा  सनमायण 

में  हार्क होिी है। र्सद  रकार और उद्योग जनिा की सचंिाओ ंको  ुनिे हैं और उन पर उसचि कारयवाई करिे हैं, िो 

इ  े सविा  ब़ििा है। 

21. सामातजक समानिा: नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंका सिर्ान्वर्न  भी  मुदार्ो ंके सलए न्यार् ंगि होना चासहए। र्ह 

 ुसनसिि करना जरूरी है सक नीसिर्ो ंका प्रभाव  माज के सक ी भी  मूह पर अनावश्यक रूप  े बोझ न डाले। सवशेष 

रूप  े, सनम्न-आर् वाले और कमजोर  मुदार्ो ंको इ  बदलाव  े होने वाली कसिनाइर्ो ंको कम करने के सलए सवशेष 

ध्यान देना आवश्यक है। 

22. समावेशी नीतियो ों का तिजाइन: नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में न्यार् ंगििा  ुसनसिि करने के सलए  मावेशी दृसिकोण 

अपनाना चासहए। इ का मिलब है सक सवसभन्न  ामासजक और आसियक वगों की ज़रूरिो ंऔर सचंिाओ ंको ध्यान में 

रखिे हुए नीसिर्ो ंका सवका  सकर्ा जाए। र्ह  ुसनसिि करिा है सक पररवियन  भी के सलए लाभकारी हो और सक ी 

एक  मूह को नुक ान न पहंुचे। 

23. सहायिा और पुनवाबस: सजन  मुदार्ो ंर्ा व्यस्िर्ो ंको  ब े असधक प्रभासवि सकर्ा जािा है, उन्हें उसचि  हार्िा 

और पुनवाय  प्रदान सकर्ा जाना चासहए। र्ह  मियन  ामासजक  ुरिा कार्यिमो,ं पुनः प्रसशिण, और रोजगार  ृजन 

र्ोजनाओ ंके रूप में हो  किा है। इ  प्रकार की नीसिर्ााँ र्ह  ुसनसिि करिी हैं सक बदलाव का  ामासजक रूपांिरण 

न्यार् ंगि और  मावेशी हो। 

 तनष्कर्ब  

नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंका  फल सिर्ान्वर्न केवल पर्ायवरणीर् लक्ष्ो ंकी पूसिय िक  ीसमि नही ंहोना चासहए, 

बस्ि इ में  ामासजक और आसियक पहलुओं का भी  मावेश आवश्यक है। इ  अध्यर्न में र्ह स्पि हुआ सक इन नीसिर्ो ं

के सिर्ान्वर्न में कई  ामासजक चुनौसिर्ााँ उत्पन्न होिी हैं, सजनमें आसियक अ मानिा, ऊजाय िक अ मान पहुाँच,  ांसृ्कसिक 

प्रसिरोध, और जन  हभासगिा की कमी प्रमुख हैं। इन चुनौसिर्ो ंका  माधान नीसिर्ो ंके सिर्ान्वर्न में न्यार् ंगि रूपांिरण, 

जन जागरूकिा, और  ामासजक  हभासगिा को प्रािसमकिा देकर सकर्ा जा  किा है। इ  प्रकार, नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ं

के प्रभावी और  मग्र सिर्ान्वर्न के सलए आवश्यक है सक इन  ामासजक चुनौसिर्ो ंको ध्यान में रखिे हुए  मुसचि रणनीसिर्ााँ 
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िैर्ार की जाएाँ । इन चुनौसिर्ो ंका  माधान नीसिगि ढााँचे में  ामासजक न्यार्, जन  हभासगिा और  मग्र दृसिकोण को 

प्रािसमकिा देकर सकर्ा जा  किा है, सज  े नेट जीरो काबयन लक्ष्ो ंको  ामासजक रूप  े न्यार् ंगि और प्रभावी ढंग  े 

प्राप्त सकर्ा जा  के। इन पहलुओ ंको ध्यान में रखिे हुए, नेट जीरो काबयन नीसिर्ो ंका प्रभावी और न्यार् ंगि सिर्ान्वर्न 

 ुसनसिि सकर्ा जा  किा है। व्यापक जन जागरूकिा, सविा  सनमायण, और न्यार् ंगि रूपांिरण के माध्यम  े,  माज में 

थिार्ी और  कारात्मक पररवियन लार्ा जा  किा है। 
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