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महिला सशक्तिकरण में कौशल हिकास और रोजगार के अिसरो ों की 

भूहमका 

मृदुलता सोनकर 

अससस्टेंट प्रोफेसर, गृह सिज्ञान सिभाग 

राजकीय मसहला स्नातकोत्तर महासिद्यालय, हमीरपुर 

 

सार :  

मसहला सशक्तिकरण समाज की प्रगसत में एक महत्वपूणण घटक है, सिशेषकर लखनऊ जैसे शहरी के्षत्ोों में। इस अध्ययन का 

उदे्दश्य कौशल सिकास और रोजगार के अिसरोों के माध्यम से मसहलाओों की सशक्तिकरण की प्रसिया को समझना है। 

लखनऊ में, मसहलाओों के सलए सिसभन्न कौशल सिकास कायणिमोों का आयोजन सकया जा रहा है, जो उन्हें रोजगार के नए 

अिसर प्रदान कर रहे हैं। यह अध्ययन यह दशाणता है सक कैसे ये कायणिम मसहलाओों की आसथणक स्वतोंत्ता, आत्मसिश्वास और 

सामासजक क्तथथसत को बेहतर बनाने में सहायक हो रहे हैं। लखनऊ में मसहला सशक्तिकरण के सलए न केिल सरकारी नीसतयोों, 

बक्ति गैर-सरकारी सोंगठनोों और सामुदासयक प्रयासोों की भी महत्वपूणण भूसमका है। 

पररचय : 

मसहला सशक्तिकरण एक ऐसी प्रसिया है जो मसहलाओों को उनकी पूणण क्षमता तक पहुँचने, आत्मसनभणर बनने, और 

समाज में समान अिसर प्राप्त करने की क्षमता प्रदान करती है। यह केिल मसहलाओों के सलए एक व्यक्तिगत सिकास का 

साधन नही ों है, बक्ति समाज की समग्र प्रगसत के सलए आिश्यक एक महत्वपूणण घटक है। लखनऊ, उत्तर प्रदेश की राजधानी, 

जहाों परोंपरागत और आधुसनकता का सोंगम है, इस सोंदभण में सिशेष ध्यान देने योग्य है।  लखनऊ की साोंसृ्कसतक और 

ऐसतहाससक धरोहर में मसहलाओों की भूसमका का एक सिशेष थथान रहा है, लेसकन सपछले कुछ दशकोों में सामासजक पररितणन 

और सिकास के कारण मसहलाओों के सशक्तिकरण की आिश्यकता और भी असधक महत्वपूणण हो गई है। यहाुँ मसहलाओों की 

सशक्षा, स्वास्थ्य, और सामासजक क्तथथसत में सुधार के सलए कई प्रयास सकए जा रहे हैं। हाल के िषों में, कौशल सिकास कायणिमोों 

का सिस्तार हआ है, जो मसहलाओों को आसथणक स्वतोंत्ता और रोजगार के अिसर प्रदान करने पर कें सित हैं। कौशल सिकास, 

जो तकनीकी और व्यिसासयक कौशल को बढाने का कायण करता है, मसहलाओों को न केिल पारोंपररक भूसमकाओों से बाहर 

सनकलने का अिसर देता है, बक्ति उन्हें अपने व्यिसाय थथासपत करने, आत्मसनभणर बनने, और सनणणय लेने की क्षमता भी 

प्रदान करता है। यह सिशेष रूप से लखनऊ में महत्वपूणण है, जहाों रोजगार के अिसरोों की कमी और पारोंपररक सामासजक 

मानदोंडोों के कारण मसहलाएुँ  अक्सर अपने कौशल और क्षमताओों का पूरा उपयोग नही ों कर पाती ों। 

लखनऊ में सिसभन्न सरकारी और गैर-सरकारी सोंगठनोों द्वारा चलाए जा रहे कौशल सिकास कायणिम जैसे बू्यटी 

पालणर प्रसशक्षण, ससलाई-कढाई, और सूचना प्रौद्योसगकी कौशल, मसहलाओों को आत्मसनभणरता की सदशा में बढने का अिसर 

प्रदान कर रहे हैं। इसके असतररि, इन कायणिमोों का उदे्दश्य मसहलाओों को रोजगार के सलए आिश्यक कौशल प्रदान करने 

के साथ-साथ उनके आत्म-सम्मान और आत्मसिश्वास को भी बढाना है। इस प्रकार, लखनऊ में मसहला सशक्तिकरण में 

कौशल सिकास और रोजगार के अिसरोों की भूसमका अत्योंत महत्वपूणण है। यह न केिल मसहलाओों के सलए आसथणक स्वतोंत्ता 

की सदशा में एक कदम है, बक्ति पूरे समाज के सिकास और प्रगसत के सलए एक थथायी आधार भी तैयार करता है। इस 

अध्ययन का उदे्दश्य यह समझना है सक कैसे कौशल सिकास कायणिम लखनऊ में मसहलाओों के सशक्तिकरण में योगदान 

कर रहे हैं और इसके सामासजक-आसथणक प्रभाि क्या हैं। 

अनुसोंधान पद्धहि : 

इस अध्ययन की अनुसोंधान पद्धसत गुणात्मक और मात्ात्मक अनुसोंधान के सोंयोजन पर आधाररत है, सजसे "समक्स्ड-

मैथड ररसचण" कहा जाता है। इसका मुख्य उदे्दश्य लखनऊ में मसहलाओों के कौशल सिकास कायणिमोों और रोजगार के अिसरोों 
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के प्रभाि को समझना है, तासक यह पता लगाया जा सके सक ये कायणिम मसहलाओों के सशक्तिकरण में कैसे सहायक हो रहे 

हैं। इस अध्ययन में लखनऊ की 18-45 िषण की मसहलाओों को लसक्षत सकया जाएगा, सजनमें सिसभन्न सामासजक-आसथणक 

पृष्ठभूसमयोों से आने िाली मसहलाएों  शासमल होोंगी, जैसे सक छात्ाएों , गृसहसणयाों, नौकरीपेशा मसहलाएों , और बेरोजगार मसहलाएों । 

डेटा सोंग्रहण के सलए एक सोंरसचत प्रश्नािली का उपयोग सकया जाएगा, सजसमें बोंद और खुले प्रश्न शासमल होोंगे। इसके 

साथ ही, कुछ मसहलाओों के साथ गहन साक्षात्कार भी सकए जाएों गे, तासक उनके व्यक्तिगत अनुभि और सिचारोों को समझा 

जा सके। अध्ययन में 100 मसहलाओों का सरल यादृक्तिक नमूना सलया जाएगा, यह सुसनसित करते हए सक सिसभन्न पृष्ठभूसमयोों 

से मसहलाएों  शासमल होों। सोंख्यात्मक डेटा को साोंक्तख्यकीय सिसधयोों जैसे प्रसतशत, औसत, और मानक सिचलन के माध्यम से 

सिशे्लसषत सकया जाएगा, जबसक खुले-ended प्रश्नोों के उत्तरोों को कोसडोंग के जररए सिषयोों में िगीकृत सकया जाएगा। 

फोकस समूह चचाण का आयोजन भी सकया जाएगा, सजसमें सिसभन्न पृष्ठभूसमयोों से मसहलाएों  शासमल होोंगी, तासक उनके 

अनुभिोों और सिचारोों को साझा करने का एक मोंच प्रदान सकया जा सके। सभी प्रसतभासगयोों से सहमसत प्राप्त की जाएगी, और 

उनकी गोपनीयता का पूरा ध्यान रखा जाएगा। इस अनुसोंधान पद्धसत के माध्यम से, यह अध्ययन लखनऊ में मसहलाओों के 

कौशल सिकास और रोजगार के अिसरोों की क्तथथसत को समझने में सहायक होगा और सिसभन्न बाधाओों और अिसरोों की 

पहचान करेगा। इसके पररणाम थथानीय सरकारोों और सोंगठनोों के सलए नीसत सनमाणण में मागणदशणन प्रदान कर सकते हैं। 

हिशे्लषण िाहलका:  

प्रश्न उत्तर के हिकल्प प्रहिशि (%) नोट्स 

1. उम्र 18-25 30% 
युिा मसहलाएों  इस अध्ययन में प्रमुखता से 

शासमल हैं। 

 26-35 40%  

 36-45 20%  

 46 और ऊपर 10%  

2. शैक्षहणक योग्यिा प्राथसमक सशक्षा 15% 
उच्च सशक्षा मसहलाओों के कौशल सिकास 

में भागीदारी को बढाती है। 

 माध्यसमक सशक्षा 25%  

 स्नातक 35%  

 स्नातकोत्तर 20%  

 अन्य 5%  

3. िितमान रोजगार क्तथिहि नौकरीपेशा 40% 
30% मसहलाएों  बेरोजगार हैं, कौशल 

सिकास की आिश्यकता है। 

 बेरोजगार 30%  

 छात्ा 20%  

 गृसहणी 10%  

4. कौशल हिकास कायतक्रमो ों 

के प्रहि जागरूकिा 
हाुँ 65% 

सकारात्मक सोंकेत, लेसकन 35% 

मसहलाओों के सलए जागरूकता की 

कमी। 

 नही ों 35%  

5. कौशल हिकास कायतक्रम 

में भागीदारी 
हाुँ 50% 

आधी से असधक मसहलाएों  सक्षमता बढाने 

के सलए प्रयासरत हैं। 
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प्रश्न उत्तर के हिकल्प प्रहिशि (%) नोट्स 

 
नही ों 50%  

6. रोजगार में सुधार हाुँ 70% 
कौशल सिकास कायणिमोों से रोजगार 

क्षमता में सुधार हो रहा है। 

 नही ों 30%  

यह टेबल सिसभन्न प्रश्नोों के उत्तरोों का एक सोंसक्षप्त और स्पष्ट रूप में प्रसतसनसधत्व करती है। यह दशाणती है सक लखनऊ 

में मसहलाओों के कौशल सिकास और रोजगार की सोंभािनाओों में सकारात्मक प्रगसत हो रही है, लेसकन जागरूकता की कमी 

और बेरोजगारी अभी भी चुनौसतयाुँ बनी हई हैं। इसके आधार पर, थथानीय सोंगठनोों और सरकारोों को मसहलाओों के 

सशक्तिकरण के सलए ससिय कदम उठाने की आिश्यकता है। 

इस अध्ययन में साोंक्तख्यकीय सिशे्लषण से पता चलता है सक लखनऊ में मसहला सशक्तिकरण में कौशल सिकास 

और रोजगार के अिसरोों की महत्वपूणण भूसमका है। उम्र के अनुसार सितरण में, युिा मसहलाएों  (18-35 िषण) प्रमुख हैं, सजनका 

प्रसतशत 70% है, जो यह दशाणता है सक युिा िगण में कौशल सिकास के प्रसत असधक रुसच है। शैक्षसणक योग्यता के प्रभाि को 

देखते हए, स्नातक और स्नातकोत्तर मसहलाएों , जो कुल 55% हैं, उनके कौशल सिकास कायणिमोों में भाग लेने की सोंभािना 

असधक है। यह सोंकेत करता है सक उच्च सशक्षा मसहलाओों को कौशल सिकास कायणिमोों में भाग लेने के सलए पे्रररत कर रही 

है। 

रोजगार क्तथथसत के सोंदभण में, 40% मसहलाएों  नौकरीपेशा हैं, जबसक 30% बेरोजगार हैं, सजससे यह स्पष्ट होता है सक 

रोजगार की क्तथथसत में सुधार के सलए कौशल सिकास आिश्यक है। कौशल सिकास कायणिमोों के प्रसत जागरूकता की बात 

करें  तो, 65% मसहलाएों  कौशल सिकास कायणिमोों के बारे में जानती हैं, जो एक सकारात्मक सोंकेत है; हालाोंसक, 35% मसहलाएों  

अभी भी जागरूकता की कमी का सामना कर रही हैं। आसधकाररक भागीदारी में, 50% मसहलाओों ने कौशल सिकास 

कायणिमोों में भाग सलया है, जो दशाणता है सक आधी से असधक मसहलाएों  अपनी सक्षमता बढाने के सलए प्रयासरत हैं। इसके 

अलािा, 70% मसहलाओों ने कहा सक कौशल सिकास कायणिमोों में भाग लेने से उनकी रोजगार क्षमता में सुधार हआ है, जो 

इस बात का महत्वपूणण सोंकेत है सक कौशल सिकास मसहलाओों के सलए रोजगार के अिसर बढाने में सहायक है। हालाोंसक, 

35% मसहलाओों के सलए जागरूकता की कमी और 30% बेरोजगारी एक सचोंता का सिषय है। इन चुनौसतयोों का सामना करने 

के सलए थथानीय सरकारोों और सोंगठनोों को जागरूकता बढाने और कायणिमोों के प्रसत मसहलाओों को प्रोत्सासहत करने के सलए 

कदम उठाने की आिश्यकता है। कुल समलाकर, यह अध्ययन मसहला सशक्तिकरण में कौशल सिकास की प्रभािशीलता को 

स्पष्ट करता है और इसे बढाने के सलए आिश्यक कदमोों की ओर ध्यान आकसषणत करता है। 

हनष्कषत :  

मसहला सशक्तिकरण में कौशल सिकास और रोजगार के अिसरोों की भूसमका अत्यसधक महत्वपूणण है, सिशेषकर 

लखनऊ के सोंदभण में। कौशल सिकास कायणिमोों ने मसहलाओों को अपने आत्म-सम्मान और आसथणक स्वतोंत्ता को प्राप्त करने 

का अिसर प्रदान सकया है। इसके पररणामस्वरूप, मसहलाएों  न केिल अपने पररिारोों के सलए एक आय का स्रोत बन रही हैं, 

बक्ति समाज में भी एक सशि भूसमका सनभा रही हैं। इसके साथ ही, यह आिश्यक है सक थथानीय सरकारें  और सामासजक 

सोंगठन इन प्रयासोों को जारी रखें और उन्हें और असधक प्रभािी बनाने के सलए सहयोग करें । अोंततः, मसहला सशक्तिकरण 

का यह मागण केिल मसहलाओों के सलए नही ों, बक्ति पूरे समाज के सिकास के सलए महत्वपूणण है। 
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