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नेट जीरो कार्बन नीतियो ों के तियान्वयन में सामातजक चुनौतियााँ 

डॉ सीमा ससिंह  

एसोससएट प्रोफेसर समाजशास्त्र फ०अ०अ० राजकीय स्नात्तकोत्तर महासिद्यालय महमूदाबाद सीतापुर 

 साराोंश 

नेट जीरो काबबन नीसतयोिं का उदे्दश्य जलिायु पररितबन को सनयिंसित करना और दीर्बकासलक पयाबिरणीय स्थिरता प्राप्त करना 

है। हालािंसक, इन नीसतयोिं के सियान्वयन में कई सामासजक चुनौसतयााँ उत्पन्न होती हैं, जो आसिबक असमानताओिं, ऊजाब तक 

पहाँच और न्याय, सािंसृ्कसतक और सामासजक अनुकूलन, नीसतयोिं की सामासजक स्वीकायबता, और न्यायसिंगत सिंिमण से 

सिंबिंसित हैं। इस अध्ययन में इन सामासजक चुनौसतयोिं का सिशे्लषण सकया गया है, और यह बताया गया है सक कैसे इन चुनौसतयोिं 

का समािान सामासजक न्याय, जन सहभासगता और समग्र दृसिकोण के माध्यम से सकया जा सकता है। नेट जीरो काबबन 

नीसतयोिं का प्रभािी और न्यायसिंगत सियान्वयन तभी सिंभि है जब इन सामासजक बािाओिं को सही ढिंग से पहचाना और 

सिंबोसित सकया जाए। 

 पररचय  

जलिायु पररितबन आज के युग की सबसे गिंभीर चुनौसतयोिं में से एक है, जो न केिल पयाबिरण बस्ि समाज के सभी 

पहलुओिं को प्रभासित कर रहा है। इस चुनौती का सामना करने के सलए कई देशोिं ने नेट जीरो काबबन उत्सजबन के लक्ष्ोिं को 

अपनाया है, सजसका उदे्दश्य ग्रीनहाउस गैस उत्सजबन को सिंतुसलत करना और अिंततः शून्य पर लाना है। नेट जीरो काबबन नीसत 

का मूल उदे्दश्य जलिायु पररितबन को रोकना, पयाबिरणीय स्थिरता प्राप्त करना, और भसिष्य की पीस़ियोिं के सलए एक स्वथि 

और सुरसित पयाबिरण सुसनसित करना है। हालािंसक, नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सियान्वयन में कई सामासजक चुनौसतयााँ 

उत्पन्न होती हैं। ये चुनौसतयााँ इस बात पर सनभबर करती हैं सक समाज के सिसभन्न िगों पर इन नीसतयोिं का क्या प्रभाि पडेगा। 

यह सिशेष रूप से महत्वपूणब है क्योिंसक जब नीसतयोिं को लागू सकया जाता है, तो उनका प्रभाि समाज के सभी सहस्ोिं पर समान 

रूप से नही िं पडता। इस कारण से, कुछ समुदाय या िेि असिक प्रभासित हो सकते हैं, सजससे सामासजक असमानता और 

अन्य सामासजक समस्याएाँ  पैदा हो सकती हैं। 

इन सामासजक चुनौसतयोिं को समझना और उनका समािान करना आिश्यक है तासक नेट जीरो काबबन नीसतयोिं का 

सियान्वयन प्रभािी और न्यायसिंगत हो सके। इनमें आसिबक असमानता, रोज़गार का नुकसान, ऊजाब तक असमान पहाँच, और 

सािंसृ्कसतक और सामासजक प्रसतरोि जैसी समस्याएाँ  शासमल हैं। उदाहरण के सलए, कोयला खनन और तेल एििं गैस उत्पादन 

जैसे उद्योगोिं में काम करने िाले समुदायोिं के सलए रोजगार का नुकसान और नई हररत अिबव्यिथिा में आिश्यक कौशल की 

कमी जैसी चुनौसतयााँ प्रमुख हैं।  ऊजाब तक पहाँच और न्याय भी एक महत्वपूणब मुद्दा है, क्योिंसक नई नीसतयोिं के कारण ऊजाब की 

कीमतोिं में िृस्ि हो सकती है, सजससे सनम्न-आय िाले पररिारोिं पर असिक भार पड सकता है। इसके अलािा, कुछ िेिोिं में 

स्वच्छ ऊजाब के सलए आिश्यक बुसनयादी ढााँचे की कमी हो सकती है, सजससे िहााँ के लोगोिं के सलए इस तक पहाँच मुस्िल 

हो सकती है। 

सामासजक स्वीकायबता और सािंसृ्कसतक अनुकूलन भी महत्वपूणब हैं। कुछ समुदायोिं में पारिंपररक जीिाश्म ईिंिन 

आिाररत जीिनशैली से जुडी सािंसृ्कसतक पहचान होती है, सजससे इन नीसतयोिं को अपनाने में कसिनाई हो सकती है। इस 

सिंदभब में, जन जागरूकता और सहभासगता को ब़िािा देना आिश्यक है तासक लोग इन नीसतयोिं के महत्व और लाभोिं को 

समझ सकें । इस प्रकार, यह अध्ययन नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सियान्वयन में उत्पन्न होने िाली सामासजक चुनौसतयोिं का 

सिशे्लषण करता है और उन उपायोिं का प्रस्ताि करता है जो इन चुनौसतयोिं का समािान कर सकते हैं। इस अध्ययन का उदे्दश्य 

यह सुसनसित करना है सक नेट जीरो काबबन नीसतयााँ समाज के सभी िगों के सलए न्यायसिंगत और लाभकारी होिं। 
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नेट जीरो काबबन (Net Zero Carbon) एक ऐसा लक्ष् है सजसके अिंतगबत सकसी देश, सिंगिन, या व्यस्ि द्वारा उत्पन्न 

कुल ग्रीनहाउस गैस उत्सजबन को पूरी तरह से समाप्त करने या शून्य पर लाने का प्रयास सकया जाता है। इसका मतलब है सक 

सजतनी मािा में काबबन डाइऑक्साइड (CO₂) या अन्य ग्रीनहाउस गैसोिं का उत्सजबन होता है, उतनी ही मािा में उसे िातािरण 

से हटाने या ऑफसेट करने की व्यिथिा की जाती है, तासक िातािरण में कुल उत्सजबन शून्य हो जाए। 

 नेट जीरो कार्बन की अवधारणा 

नेट जीरो काबबन की अििारणा मुख्य रूप से जलिायु पररितबन को सनयिंसित करने और िैसिक तापमान में िृस्ि को 

1.5 सडग्री सेस्ियस तक सीसमत करने के सलए अपनाई गई है। यह पेररस समझौते (Paris Agreement) का एक प्रमुख लक्ष् 

है, सजसमें सभी देशोिं को अपने ग्रीनहाउस गैस उत्सजबन को कम करने के सलए पे्रररत सकया गया है। नेट जीरो काबबन प्राप्त 

करने के सलए सनम्नसलस्खत कदम उिाए जा सकते हैं: 

1. उत्सजबन में कटौिी: उद्योग, पररिहन, ऊजाब उत्पादन, और कृसष जैसे िेिोिं में काबबन उत्सजबन को कम करना। 

इसमें ऊजाब दिता ब़िाने, निीकरणीय ऊजाब का उपयोग ब़िाने, और स्वच्छ प्रौद्योसगसकयोिं का सिकास शासमल है। 

2. कार्बन ऑफसेतटोंग: उत्सजबन को ऑफसेट करने के सलए िृिारोपण, काबबन कैप्चर और स्टोरेज (CCS) जैसी 

तकनीकोिं का उपयोग करना। इसका उदे्दश्य िातािरण में पहले से मौजूद काबबन डाइऑक्साइड को हटाना है। 

3. सिि तवकास: ऐसी नीसतयााँ और पररयोजनाएाँ  लागू करना जो दीर्बकासलक रूप से सतत और पयाबिरणीय रूप से 

अनुकूल होिं। इसमें हररत भिन, स्माटब शहर, और पयाबिरण अनुकूल पररिहन सािनोिं का सिकास शासमल है। 

 नेट जीरो कार्बन का महत्व 

नेट जीरो काबबन लक्ष् का महत्व इससलए है क्योिंसक यह जलिायु पररितबन से होने िाले गिंभीर प्रभािोिं, जैसे ग्लोबल 

िासमिंग, समुद्र स्तर में िृस्ि, और चरम मौसम की र्टनाओिं को कम करने में मदद करता है। इसके माध्यम से पयाबिरणीय 

सिंतुलन को बनाए रखना और भसिष्य की पीस़ियोिं के सलए एक सुरसित और स्वथि िातािरण सुसनसित करना सिंभि है। 

नेट जीरो कार्बन नीतियो ों के तियान्वयन में प्रमुख सामातजक चुनौतियााँ 

नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सियान्वयन में कई सामासजक चुनौसतयााँ होती हैं, जो पयाबिरणीय लक्ष्ोिं को आसिबक, 

सामासजक और सािंसृ्कसतक सिचारोिं के साि सिंतुसलत करने की आिश्यकता से उत्पन्न होती हैं। नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के 

सियान्वयन का उदे्दश्य ग्रीनहाउस गैस उत्सजबन को शून्य पर लाना है, लेसकन इस प्रसिया में कुछ सामासजक और आसिबक 

चुनौसतयााँ उत्पन्न होती हैं। नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सियान्वयन में कुछ सिशेष सामासजक चुनौसतयााँ होती हैं, जो स्वच्छ ऊजाब 

की पहाँच, पररितबन का प्रसतरोि, और सािंसृ्कसतक पहचान से सिंबिंसित होती हैं। नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सफल सियान्वयन 

के सलए जन जागरूकता और सहभासगता, सििास की कमी, और न्यायसिंगत रूपािंतरण जैसे महत्वपूणब पहलुओिं को समझना 

और सिंबोसित करना आिश्यक है। इन मुद्दोिं पर सिस्तार से चचाब करने से नीसतयोिं के प्रभािी और समािेशी कायाबन्वयन को 

सुसनसित सकया जा सकता है।इन नीसतयोिं का मुख्य प्रभाि रोज़गार, नए अिसरोिं की उपलब्धता और ऊजाब कीमतोिं पर पडता 

है, सजसे सिस्तार से समझा जा सकता है: 

1. नौकररयो ों का नुकसान: कम-काबबन अिबव्यिथिा की ओर ब़िने से उन उद्योगोिं पर नकारात्मक प्रभाि पडता है जो 

पारिंपररक रूप से उच्च काबबन उत्सजबन िाले होते हैं, जैसे सक कोयला खनन, तेल और गैस सनष्कषबण, और पारिंपररक 

सिसनमाबण। उदाहरण के सलए, कोयला खनन उद्योग में व्यापक रूप से नौकररयोिं में कटौती की सिंभािना होती है क्योिंसक 

सरकारें  और किं पसनयााँ स्वच्छ ऊजाब स्रोतोिं जैसे सौर, पिन और जल ऊजाब पर ध्यान कें सद्रत करती हैं। इस प्रकार, इन 

उद्योगोिं में काम करने िाले कमबचाररयोिं को अपनी नौकररयोिं के खोने का डर रहता है, जो आसिबक असनसितता और समाज 

में तनाि पैदा कर सकता है। 

2. प्रभातवि समुदायो ों की चुनौिी: इन उद्योगोिं में कायबरत श्रसमक समुदायोिं के सलए िैकस्िक रोजगार के अिसर कम हो 

सकते हैं, सिशेषकर उन िेिोिं में जहािं इन उद्योगोिं पर पूरी अिबव्यिथिा सनभबर है। इन समुदायोिं के सलए रोजगार के 

िैकस्िक स्रोतोिं की कमी से गरीबी और सामासजक असमानता ब़ि सकती है। 

3. नई हररि अर्बव्यवस्र्ा: हररत या स्वच्छ ऊजाब आिाररत अिबव्यिथिा में नए रोजगार के अिसर पैदा होते हैं, जैसे सक 

सौर ऊजाब, पिन ऊजाब, और इलेस्रि क िाहनोिं का सनमाबण। हालािंसक, यह जरूरी नही िं सक सजन लोगोिं ने पारिंपररक उद्योगोिं 
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में काम सकया है, उनके पास इन नए िेिोिं में काम करने के सलए आिश्यक कौशल या प्रसशिण हो। इस प्रकार, नए 

अिसर और आिश्यक कौशल के बीच एक बडा अिंतर हो सकता है। 

4. कौशल प्रतशक्षण की आवश्यकिा: सजन समुदायोिं या श्रसमकोिं ने पारिंपररक उद्योगोिं में कायब सकया है, उन्हें नई तकनीकोिं 

और प्रसियाओिं के सलए पुनः प्रसशिण की आिश्यकता होगी। लेसकन यह प्रसशिण हर जगह समान रूप से उपलब्ध नही िं 

होता, सजससे बेरोजगारी और आसिबक असमानता का खतरा ब़ि सकता है। सिशेष रूप से ग्रामीण िेिोिं में, जहााँ सशिा 

और प्रसशिण सुसििाओिं की कमी हो सकती है, यह समस्या और गिंभीर हो जाती है। 

5. कार्बन उत्सजबन पर कर और तवतनयमन: काबबन उत्सजबन को कम करने के सलए सरकारें  और सनयामक सिंथिाएाँ  नए 

कर और सिसनयमन लागू करती हैं, जैसे काबबन टैक्स, जो जीिाश्म ईिंिन के उपयोग को हतोत्सासहत करता है। हालािंसक, 

इसका एक प्रसतकूल प्रभाि यह होता है सक यह ऊजाब की कीमतोिं में िृस्ि कर सकता है। जब ऊजाब की कीमतें ब़िती 

हैं, तो इसका सीिा प्रभाि उपभोिाओिं पर पडता है, सिशेष रूप से सनम्न-आय िाले पररिारोिं पर, सजनके सलए ऊजाब व्यय 

का सहस्ा उनकी कुल आय का एक बडा सहस्ा होता है। 

6. ऊजाब गरीर्ी का खिरा: ऊजाब की कीमतोिं में िृस्ि के पररणामस्वरूप सनम्न-आय िाले पररिारोिं को ऊजाब गरीबी का 

सामना करना पड सकता है, जहााँ िे अपनी बुसनयादी जरूरतोिं को पूरा करने के सलए आिश्यक ऊजाब का खचब िहन 

करने में असमिब होते हैं। यह सिशेष रूप से ससदबयोिं के महीनोिं में गिंभीर हो सकता है जब हीसटिंग की आिश्यकता होती 

है, या गमी के महीनोिं में जब कूसलिंग की आिश्यकता होती है। 

7. स्वच्छ ऊजाब रु्तनयादी ढााँचे की कमी: स्वच्छ ऊजाब स्रोत जैसे सौर, पिन, और जल ऊजाब की पहिंच में असमानता हो 

सकती है, सिशेषकर दूरदराज या ग्रामीण िेिोिं में। ये िेि अक्सर आिश्यक बुसनयादी ढााँचे से ििंसचत होते हैं, जैसे सक 

सिदु्यत सग्रड, टि ािंससमशन नेटिकब , और ऊजाब भिंडारण प्रणासलयााँ। इस बुसनयादी ढााँचे की कमी के कारण, इन िेिोिं के 

सनिासी स्वच्छ ऊजाब तक आसानी से पहाँच नही िं बना पाते।  

8. उपलब्धिा और लागि: स्वच्छ ऊजाब प्रणासलयााँ प्रारिं सभक सनिेश और तकनीकी सिकास की मािंग करती हैं। कुछ िेि, 

सिशेषकर आसिबक रूप से सपछडे या ग्रामीण िेि, इन प्रणासलयोिं को थिासपत करने के सलए आिश्यक सिंसािन और 

सित्तीय सािन जुटाने में असमिब हो सकते हैं। इसके पररणामस्वरूप, िहााँ की ऊजाब आपूसतब पर सनभबरता और असिक 

समय के सलए पारिंपररक और प्रदूषणकारी ऊजाब स्रोतोिं पर बनी रहती है। 

9. समावेतशिा की कमी: ऊजाब की असमान पहाँच का प्रभाि सामासजक असमानता को ब़िा सकता है, क्योिंसक ऊजाब की 

कमी स्वास्थ्य, सशिा, और जीिन की गुणित्ता पर प्रसतकूल प्रभाि डालती है। यह असमानता सिशेष रूप से उन समुदायोिं 

में असिक होती है सजनके पास स्वच्छ ऊजाब सिंसािनोिं तक सीसमत पहाँच होती है। 

10. पारोंपररक उद्योगो ों का तवरोध: पारिंपररक जीिाश्म ईिंिन आिाररत उद्योगोिं, जैसे कोयला, तेल और गैस, और उनके साि 

जुडे समुदाय अक्सर नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के प्रसत प्रसतरोि प्रकट करते हैं। यह प्रसतरोि आसिबक कारणोिं से हो सकता 

है, जैसे सक नौकररयोिं की सुरिा या उद्योगोिं की आसिबक स्थिसत, या सामासजक कारणोिं से हो सकता है, जैसे सक परिंपरागत 

जीिनशैली में बदलाि की सचिंता। 

11. आतर्बक और सामातजक िनाव: इन उद्योगोिं के कमबचारी और उनके पररिार इन पररितबनोिं से प्रभासित होते हैं, सजससे 

सामासजक और आसिबक तनाि पैदा होता है। इस प्रसतरोि को कम करने के सलए नीसतयोिं के साि समिबन और सिंजीिनी 

उपायोिं की आिश्यकता होती है, जैसे सक पुनः प्रसशिण कायबिम, सामासजक सुरिा नेटिकब , और रोजगार के नए अिसर। 

12. साोंसृ्कतिक सोंर्ोंध: कुछ समुदायोिं के सलए पारिंपररक ऊजाब स्रोत, जैसे सक लकडी, कोयला, और अन्य जीिाश्म ईिंिन, 

उनकी सािंसृ्कसतक पहचान का सहस्ा होते हैं। ये स्रोत उनकी जीिनशैली, परिंपराओिं, और रीसत-ररिाजोिं से जुडे होते हैं। 

जब इन पारिंपररक स्रोतोिं की जगह स्वच्छ ऊजाब स्रोतोिं को अपनाने की बात आती है, तो यह उन समुदायोिं के सलए एक 

सािंसृ्कसतक चुनौती बन जाती है। 

13. स्वीकृति और र्दलाव: सािंसृ्कसतक पहचान और परिंपराओिं के प्रसत सिंिेदनशीलता को समझते हए स्वच्छ ऊजाब की 

स्वीकृसत को ब़िािा देने की आिश्यकता होती है। यह सुसनसित करना जरूरी है सक पररितबन सािंसृ्कसतक सिंिेदनाओिं 

और समुदाय की पहचान को सम्मासनत करते हए सकया जाए। सिंिाद और सशिा की रणनीसतयााँ उपयोगी हो सकती हैं, 

जो स्वच्छ ऊजाब के लाभोिं को समझाने के साि-साि पारिंपररक सािंसृ्कसतक मूल्ोिं को भी सम्मासनत करें । 

14. सोंसृ्कतिक सोंरचना की रक्षा: समुदायोिं को यह महसूस होना चासहए सक उनकी सािंसृ्कसतक सिंरचना और पहचान को 

जोस्खम में नही िं डाला जा रहा है। स्वच्छ ऊजाब नीसतयोिं को लागू करते समय सािंसृ्कसतक दृसिकोण को शासमल करना और 

थिानीय परिंपराओिं और प्रिाओिं के साि सामिंजस्य बनाना आिश्यक है। 
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15. सूचना का महत्व: नेट जीरो काबबन नीसतयोिं के सफल सियान्वयन के सलए जनता को इन नीसतयोिं के लाभ, उदे्दश्य, और 

कायबप्रणाली के बारे में पयाबप्त जानकारी होना अत्यिंत आिश्यक है। यसद जनता को इन नीसतयोिं की आिश्यकता और 

उनके दीर्बकासलक लाभोिं के बारे में सही जानकारी नही िं समलेगी, तो नीसतयोिं को लागू करने में कसिनाई हो सकती है। 

जन जागरूकता कायबिम, सािबजसनक चचाबएाँ , और मीसडया कैमे्पन इस जानकारी को व्यापक रूप से पहिंचाने में सहायक 

हो सकते हैं। 

16. सहभातगिा की भूतमका: लोगोिं की ससिय सहभासगता नीसतयोिं की सफलता के सलए महत्वपूणब है। यसद समुदाय के लोग 

नीसतयोिं के सडजाइन और सियान्वयन में शासमल होते हैं, तो उनके मुद्दोिं और आिश्यकताओिं को बेहतर तरीके से समझा 

जा सकता है, और नीसतयोिं को उनके अनुरूप बनाया जा सकता है। इससे नीसतयोिं के प्रसत लोगोिं की स्वीकृसत और समिबन 

ब़िता है, और समाज में सकारात्मक बदलाि की सदशा में कदम ब़िाए जा सकते हैं। 

17. तशक्षा और प्रतशक्षण: लोगोिं को स्वच्छ ऊजाब सिकिोिं, ऊजाब दिता उपायोिं, और पयाबिरणीय सुिारोिं के बारे में सशसित 

करना और उन्हें प्रसशसित करना आिश्यक है। इससे न केिल उनके व्यिहार में बदलाि आएगा, बस्ि िे नेट जीरो 

नीसतयोिं के प्रसत सकारात्मक दृसिकोण भी सिकससत करें गे। 

18. सरकारी और औद्योतगक तवश्वास: सरकार और उद्योगोिं के प्रसत जनता का सििास नीसतयोिं की सफलता के सलए 

महत्वपूणब है। यसद लोगोिं को यह सििास नही िं है सक सरकार या उद्योग इन नीसतयोिं को ईमानदारी से लागू करने के सलए 

प्रसतबि हैं, तो उनका समिबन और सहयोग कम हो सकता है। यह सििास जनसिंचार, पारदसशबता, और प्रभािी नीसतगत 

सियान्वयन के माध्यम से प्राप्त सकया जा सकता है। 

19. पारदतशबिा और उत्तरदातयत्व: सरकार और उद्योगोिं को नीसतयोिं के कायाबन्वयन की पारदसशबता बनाए रखनी चासहए 

और उनके सनणबयोिं के सलए उत्तरदायी होना चासहए। यह सििास सनमाबण में सहायक होता है, क्योिंसक जनता देख सकती 

है सक कैसे नीसतयोिं को लागू सकया जा रहा है और उनके द्वारा सकए जा रहे प्रयास सकतने प्रभािी हैं। 

20. प्रतितिया िोंत्र: जनता के प्रश्ोिं, सचिंताओिं और सुझािोिं के प्रसत सिंिेदनशीलता और त्वररत प्रसतसिया भी सििास सनमाबण में 

सहायक होती है। यसद सरकार और उद्योग जनता की सचिंताओिं को सुनते हैं और उन पर उसचत कारबिाई करते हैं, तो 

इससे सििास ब़िता है। 

21. सामातजक समानिा: नेट जीरो काबबन नीसतयोिं का सियान्वयन सभी समुदायोिं के सलए न्यायसिंगत होना चासहए। यह 

सुसनसित करना जरूरी है सक नीसतयोिं का प्रभाि समाज के सकसी भी समूह पर अनािश्यक रूप से बोझ न डाले। सिशेष 

रूप से, सनम्न-आय िाले और कमजोर समुदायोिं को इस बदलाि से होने िाली कसिनाइयोिं को कम करने के सलए सिशेष 

ध्यान देना आिश्यक है। 

22. समावेशी नीतियो ों का तिजाइन: नीसतयोिं के सियान्वयन में न्यायसिंगतता सुसनसित करने के सलए समािेशी दृसिकोण 

अपनाना चासहए। इसका मतलब है सक सिसभन्न सामासजक और आसिबक िगों की ज़रूरतोिं और सचिंताओिं को ध्यान में रखते 

हए नीसतयोिं का सिकास सकया जाए। यह सुसनसित करता है सक पररितबन सभी के सलए लाभकारी हो और सकसी एक 

समूह को नुकसान न पहिंचे। 

23. सहायिा और पुनवाबस: सजन समुदायोिं या व्यस्ियोिं को सबसे असिक प्रभासित सकया जाता है, उन्हें उसचत सहायता 

और पुनिाबस प्रदान सकया जाना चासहए। यह समिबन सामासजक सुरिा कायबिमोिं, पुनः प्रसशिण, और रोजगार सृजन 

योजनाओिं के रूप में हो सकता है। इस प्रकार की नीसतयााँ यह सुसनसित करती हैं सक बदलाि का सामासजक रूपािंतरण 

न्यायसिंगत और समािेशी हो। 

 तनष्कर्ब  

नेट जीरो काबबन नीसतयोिं का सफल सियान्वयन केिल पयाबिरणीय लक्ष्ोिं की पूसतब तक सीसमत नही िं होना चासहए, 

बस्ि इसमें सामासजक और आसिबक पहलुओिं का भी समािेश आिश्यक है। इस अध्ययन में यह स्पि हआ सक इन नीसतयोिं 

के सियान्वयन में कई सामासजक चुनौसतयााँ उत्पन्न होती हैं, सजनमें आसिबक असमानता, ऊजाब तक असमान पहाँच, सािंसृ्कसतक 

प्रसतरोि, और जन सहभासगता की कमी प्रमुख हैं। इन चुनौसतयोिं का समािान नीसतयोिं के सियान्वयन में न्यायसिंगत रूपािंतरण, 

जन जागरूकता, और सामासजक सहभासगता को प्रािसमकता देकर सकया जा सकता है। इस प्रकार, नेट जीरो काबबन नीसतयोिं 

के प्रभािी और समग्र सियान्वयन के सलए आिश्यक है सक इन सामासजक चुनौसतयोिं को ध्यान में रखते हए समुसचत रणनीसतयााँ 

तैयार की जाएाँ । इन चुनौसतयोिं का समािान नीसतगत ढााँचे में सामासजक न्याय, जन सहभासगता और समग्र दृसिकोण को 

प्रािसमकता देकर सकया जा सकता है, सजससे नेट जीरो काबबन लक्ष्ोिं को सामासजक रूप से न्यायसिंगत और प्रभािी ढिंग से 

प्राप्त सकया जा सके। इन पहलुओिं को ध्यान में रखते हए, नेट जीरो काबबन नीसतयोिं का प्रभािी और न्यायसिंगत सियान्वयन 
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सुसनसित सकया जा सकता है। व्यापक जन जागरूकता, सििास सनमाबण, और न्यायसिंगत रूपािंतरण के माध्यम से, समाज में 

थिायी और सकारात्मक पररितबन लाया जा सकता है। 
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